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GIRIS

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi igin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢alisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢6zme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yodnelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak icin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yer alan etkinlikler de yukarida belirtilen nitelikleri igeren; 6grencilerin
psikolojik acidan saglkli, kendini taniyan, gliven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki
kararlar alabilen kisilerarasi iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, Gretken
ve yasamdan zevk alan bireyler olmalarina yardimci olma gibi amaclara yénelik kazanimlar
yer almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katiimci ve problem ¢o6zebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontrollinli saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gortlmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gergeklestiriimesi icin hazirlanmistir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi boliminde
yer almaktadir.



Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’'nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulanacagi durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 0Ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri goz
onitnde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkl etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi i¢in 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. icin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIiKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Programi’ndaki kazanim isleme
sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gbre zorunlu dizenlemeler vyapilabilir. Ancak birbiri Ustline insa edilen
etkinliklerin siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin 6fke ydnetimine iliskin g
etkinlik ard arda siralanmistir.

Tim okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer 6érnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaclarina gore, kazanima bagl kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden diizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri gbz onlinde
bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiritme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaglari géz O6nlinde bulundurarak
yapilmalidir.

Etkinlikler  hazirlanirken,  etkinliklerin ~ uygulanabilir olmasi gbéz &nlinde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Gretirken asagidaki kriterler goz
oninde bulundurulmalidir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

e Etkinlik, programin genel amaclarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleriicin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?



e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha 6nemli gorilebilir mi?
e Etkinligin etkililigi 6lgulebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik agik, anlasilir ve gerekli unsurlariiceren bir bicimde diizenlenmis mi?

ETKINLIKLERIi UYGULARKEN DIiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri gdz o6niinde bulundurulmahdir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber
o0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gugliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile isbirligi icerisinde ¢alismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clinkii bazi konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bir¢cok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara
yol agabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacag etkinlik Gzerinde ¢calismall,
sinifa hazirlikli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirliklart yapilmalidir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler igin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore siirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
goriuntlsu istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin 6grenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari igin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yiiksek oldugu durumlarda sinif ikiye bdolinebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlar sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve givenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapicl olmasina dikkat edilmeli ve etkinlikler sirasinda uyulacak kurallari ve dikkat edilecek
noktalari slirecin basinda detayli bir sekilde, 6rnekler vererek ve 6grencileri de sirece
katarak belirtmek gerekir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere



benzer kurallar birlikte olusturulabilir. Bdylece daha sonraki gilnlerde sadece kiiglk
hatirlatmalarla ¢alismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrollini olusturabilir.

o Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan ¢ekinmemeliyiz,

e S0z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin s6zlinii kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kiigik distrucu, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,

e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya ¢alismaliyiz,

e Konu ileilgili soyleyeceklerimizi soylemekten ¢gekinmemeliyiz,

e Konugsmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen géstermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

o Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya Ozen
gostermeliyiz,

o Kimse ile kisisel catismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkli
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore se¢cme, ortak bazi ozellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapali dolasirken gozleri ag¢ il gordiugin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa ¢cember seklinde ya da U dlizeninde oturmak grup ¢alismalari igin
daha yararli olacaktir. Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan ¢alismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda 6grenciler sunum yaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda disiincesini belirtirken kendisini sikilmadan rahat ifade
edebilmelidir. Bu da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni
vermek icin su aciklamayi yapmak yararl olabilir.”Burada 6énemli olan dislincelerin ifade
edilmesidir. Paylasimlar dogru, yanhs hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da
eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
ogrenciler en bastan uyarilmalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin ¢evrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz davranabileceklerini, cok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik baslh tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
donem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, cok fazla
elestirel olabileceklerini hicbir zaman goz ardi etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmahdir.

15. Etkinliklere ve dogaclamalara katilmayan, hi¢c s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gonullalik ilkesi gz 6ninde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
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bicimde katilmasi icin yireklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her calismada surekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 0Ogrenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitilmeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaglarina da firsat vermesi igin 6zel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda o6grencilerin 6zel bir durum yasadigini fark edildiginde bu
soruna sinifta ¢6zim aramak yerine, Ogrenciyle daha sonra 0Ozel olarak goérismeli ve
gerekirse 6grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini énlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmahdir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin gogaltildig gibi her 6grenci igin
bir adet ¢ogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak cogaltmalari istenir ya da ogrencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin buyatilip asilmasi gerekebilir eger okulun bu tir olanaklari yoksa buyik bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkli ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler diizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde verilen 6yki, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini distintlen farkli materyaller kullanabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya ¢ikan drinler (Yazi, brosir vb). Sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarlilik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari icin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirlik
siniflari i¢in etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari géz 6niinde
bulundurularak kazanimlar segilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber o6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi yaparak Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yuritme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari géz 6ninde
bulundurularak yapiimaldir.



ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESi

Etkinliklerin degerlendirmesi igin programda ornek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlari” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonu¢ ¢ikarilmamahdir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin sire¢ agirlikh olmasi 6ngoérilmektedir. Bilindigi Uzere
rehberlikle ilgili kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa sirede kazandirilip 6lgilebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlasma siireci istemektedir. Bazilari gdzlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari igin Olgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
ogretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Ylritme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir batunlik olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne olglde kazanildigini, etkinligin ne dlglide uygulanabildigini ve karsilasilan gugliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
bélimiine de yazilabilir.. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmig olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.
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9. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT | NU | KAZANIMLAR

1 71 | Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi dizenler.

2 1 | Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir.

3 4 | Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

4 5 | Ders galisma aligkanhklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

5 6 | Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.

6 59 Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini
kullanir.

7 62 | Saglikl hayat icin gerekli alhskanliklari edinir.

8 2 | Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

9 28 | Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder.

10 | 29 Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirir.

11 | 30 | Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.

12 7 | Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.

13 3 | Okulailigkin olumlu tutum sergiler.

14 8 | Egitsel alanlardaki gligli ve zayif yonlerini degerlendirir.

15 | 31 | Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar.

16 | 32 Ofke ile bas etmede kullandigi ydntemleri yarattigi etkileri agisindan
degerlendirir.

17 | 33 | Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.

18 | 34 | Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar.

19 | 35 Gunluk hayatinda kullandigi ¢atisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan
degerlendirir.

20 | 36 | Akran baskisiyla bas eder.

21 | 21 | Degerlerini fark eder.

22 | 82 | ilgiduydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

23 | 25 | Degerlerinin hayati tizerindeki etkilerini agiklar.

24 | 83 | Mesleki degerlerin meslek secimindeki roltni aciklar.

25 | 84 | Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

26 | 85 | Onyargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki

27 | 8 | .. ...
iliskiyi fark eder.
Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yiksekdgretim programlari

87 o

28 hakkinda bilgi edinir.

59 | 88 Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini
degerlendirir.

30 | 89 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini g6z 6niinde bulundurarak

sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.
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9. SINIF - 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSISEL DOSYAM
Sini f: 9.sinif
Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
K azani m: Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi diizenler.

Kazanim Nu: 71
O gr enci_Sayi si:_Tim sinif
Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni

A r ac -ger ec: Form -1- (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi)

SUREC

Ogrencilere bir hafta 6nceden varsa ilkdgretimde hazirladiklari “Egitsel ve Mesleki
Planlama” Dosyalarini ve ekleyebilecekleri yeni belgelerini getirmeleri, daha 6nce “Egitsel
ve Mesleki Planlama Dosyasi” olmayan 6grencilerden ise kendileri ile ilgili belgelerini
getirmeleri istenir.
1. Ogrencilere “Egitsel ve Mesleki Planlama” Dosyasi ile ilgili asagidakine benzer sorular
sorulur ve cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir:

» “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” nedir?

» “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasl” ne ise yarar?

» “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”nda hangi belgeler yer alabilir?
2. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar alindiktan sonra Form-1 (Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyasi) verilir ve birlikte okunur.
3. Daha o6nce “Egitsel ve Mesleki Planlama” dosyasi olan 6grencilerin dosyalarini yeni
belgelerini ekleyerek tekrar diizenlemeleri ve sinifa sunmalari istenir.
4. Daha 6nce “Egitsel ve Mesleki Planlama” dosyasi olmayan 6grenciler kendileri ile ilgili
getirdikleri belgelerini toparlayarak “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas!” olustururlar.
5. Bu uygulamayi 4 yil boyunca stirdirmelerinin, “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalari” ni
zaman zaman gozden gecirerek, kendileriyle ilgili yeni belgeleri de ekleyerek
glincellemelerinin dnemi ve yararlari vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlari boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini dizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolaylig saglar. Ozellikle giinimiizde is ve
meslek diinyasinda ¢ok dnemli olan kisisel portfoye sahip olmalari igin bir alt zemin olusturur
ve 0zel ve mesleki yagamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:
e Fotograflari,
e Uriin dosyalarindan secilmis érnekler,
e Karneler,
e 4yl boyunca rehberlik saatinde yapilacak olan biitlin calismalar,
e Uygulanan dlgme araglari, degerlendirme sonuglari,
e Hazirladiklari 6devler,
e Yaptiklari resimler,
e Yazdiklari 6yku ve siirler,
e Hazirladiklari ve katildiklari projeler,
o Takdir-tesekkir vb. aldiklari 6dil belgeleri,
e Derece ve sertifikalari,
e Ozgecmisi,
e Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,
e Yaptigi stajlar, calistigl tam ve yari zamanli isler,
e  GoOnulli galismalar,

e Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine
verilen

geribildirimler,
o Referans mektuplari,
o Gelecege iliskin planlari,
e isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir
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9. SINIF - 2. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YONETMELIKLER KURSUSU
Sinif: 9.sinif

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

K azani m: Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu:1

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni

A r ac -ger ec: MEB Ortadgretim Kurumlari icin Odiil Ve Disiplin Yonetmeligi MEB
Ortadgretim Kurumlari icin Sinif Gegme Yénetmeligi MEB Ortadgretim Kurumlari igin Kilik
Kiyafet Yénetmeligi MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil Gegis Yonergesi

SUREC
Bir hafta once 6grencilere yonetmelikle ilgili web adresi verilir ya da sinif panosuna

yonetmelikler asilir. Ogrencilerden yénetmelikleri incelemeleri ve bilgi edinmek istedikleri
sorulari hazirlamalari istenir.
1. Rehberlik ve Yonlendirme Dersine yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olan (mudiir,
midur yardimcisi, 6gretmen vb.) kisi sinifa davet edilir.
2. Okulda 6grencileri ilgilendiren yonetmeliklerin isimleri tahtaya yazilir.

e MEB Ortadgretim Kurumlari i¢in Sinif Gegme Yénetmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlari icin Odiil Ve Disiplin Yonetmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlari igin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil Gegis Yonergesi
3. Ogrencilerden iki yazman secilir ve yazmanlarin sorulan soru ve cevaplari not etmeleri
istenir. (Not edilen soru ve cevaplar yazmanlar tarafindan temize cekilerek, daha sonra sinif
panosuna asllabilir.)
4. Ogrencilerden tahtaya yazili yénetmeliklerle ilgili merak ettikleri sorular, ilgili kisiye
sormalari istenir.

v' Tesekkur ve takdir belgesi ka¢ puanla aliniyor?
Sinif gegmenin sartlari neler?
Hangi kosullarda odul aliniyor?
Hangi durumlarda disiplin cezasi alinir?
Kihk kiyafet kuralina uyulmazsa ne olur?
Yil icerisinde nakil olma imkani var mi?

AN NI N R N

Devamsizlik yapma hakki kag giin? Vb.

5. Ogrencilerin yénetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinirken
yonetmeliklerden ve ilgili kisilerden bilgi sahibi olabilecekleri, dogru bilgiye ulasmanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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9. SINIF — 3. ETKINLIiK
Et ki nligin Adi: BASARI

Sini f: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel
Basari

K azani m: Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.
Kazanim Nu:4

O grenci Sayisi: Tim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ac -ger ec: Yazl tahtasi ve kalemi,

SUREC
1. Ogrencilerden basarili ve basarisiz olduklari durumlari/olaylari hatirlayarak, asagidaki
sorulari cevaplandirmalari istenir.

» Sizce basari ve basarisizlik nedir?
Sizce her alanda basarili olmak miimkin mudur? (Akademik, spor, sanat, vb.)
Kendinizi hangi alanlarda basarisiz hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
Kendinizi hangi alanlarda basaril hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
Basarisiz olmaniza neden olan etkenler nelerdir?
Basarili olmaniza neden olan etkenler nelerdir?

YV V VYV YVYY

Basarilarinizi arttirmak icin neler yapabilirsiniz?
2. Ogrencilerden alinan cevaplar tahtaya liste halinde yazilr.

3. Basarilh olmak icin basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirlemenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirihr.
Degerlendirme:
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9. SINIF - 4. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DERS CALISMA VE VERIMLILIK
Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel Basari

K azani m: Ders galisma aligkanhklarini verimlilik agisindan degerlendirir.
Kazanim Nu:5

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni
A r ac -ger ec: Form—1 (Ders Calisma Aliskanliklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi)

SUREC

1. Form-1 (Ders Calisma Aliskanliklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi) 6grencilere
verilir ve doldurmalari istenir.

2. Ogrencilere ankete verdikleri cevaplardan yola ¢ikarak ders calisma aliskanliklarinin
verimliligini degerlendirmeleri istenir.

3.  Asagidaki sorularla grup etkiletisimi baslatilir.

Derslerinize nasil galisiyorsunuz? (Ders ¢alisma aliskanliklariniz neler?)

Ders galisma aliskanhklariniz basarinizi nasil etkiliyor?

Sizce ders ¢alisma aliskanliklarinin verimlilik agisindan 6nemi var mi? Neden?

YV V V

Derslerinizdeki verimliligi arttirabilmek icin ¢alisma aliskanliklarinizda neleri
degistirmek istersiniz?

4. Ogrencilere anketi yil boyunca ders calisma aliskanlklarinda nelerin degisip
degismedigini degerlendirmeleri icin saklamalarinin kendileri icin yararl olacagi vurgulanir.

5. Ders ¢alisma aliskanliklari agisindan sorun yasadigini diisiinen 6grencilerin okul rehberlik
servisinden yardim isteyebilecegi soylenir.

6. Ders c¢alisma alskanlklarinin verimlilik acgisindan 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1

DERS CALISMA ALISKANLIKLARI VE VERiIMLILIGi DEGERLENDIRME ANKETi

R s

1. Ders ¢alisma ortamimi uygun bir sekilde
diizenlerim.

2. Calismak icin uygun bir yer/kendi odami
kullanirim.

3. Ders galisirken dikkatimi kolayca
toplayabilirim.

4. Bir calisma plani yaparim.

5. Ders ¢alismaya baslamadan 6nce neyi
¢alismam gerektigine karar veririm.

6. Ders ¢alismaya baslamadan dnce o derslerle
ilgili kisimlari okur ve hazirlik yaparim.

7. Ders galisirken zamanimi verimli kullanirim.

8. Derslerimi glinlik olarak calismaya 6zen
gosteririm.

9. Onemli buldugum noktalari not eder veya
altini gizerim.

10. | Konulari pargalara bolerek galisirim.

11. | Konularin 6zetini ¢ikararak g¢alisirnm.

12. | Onemli konulari tekrar ederim.

13. | Calisma sirasinda kendime
Soru sorarak 6grenme durumumu kontrol
ederim.

14. | Calistigim yeni konulari eski konularla
birlestirelim.

15. | Cahstigim konuda eksik varsa geri doner ve
eksiklerimi tamamlarim.

16. | Calisma yontemimde eksiklikler bulursam
yontemimi degistiririm.

17. | Sinavlara sinav tarihinden en az bir hafta
once calismaya baglarim.

18. | Derste bir konuyu dinlerken ana temayi ve
fikri yakalamaya calisirim.

19. | Derste anlatilanlari dinler ve derse aktif
olarak katilirm.

20. | Derste not alirken kisaltmalar kullanirim.
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9. SINIF — 5. ETKINLIK
Etkinligin Adi: VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI NELERDIR?
Sini f: 9.sinif
Yeter lik Alani: Egitsel Basari
K azani m: Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.
Kazanim N u: 6
O grenci Sayisi: Tim sinif
Siir e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sin 1 f Diiz eni : Oturma dizeni

Ar ac -ger e¢c: Form—1 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek)
Form—2 (Okuma Becerilerini Gelistirmek)

Form—3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek)
Form-4 (Bireysel Calisma Becerilerini Gelistirmek)

SUREC

1. Form-1 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek), Form—2 (Okuma Becerilerini Gelistirmek),
Form—3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek) ve Form—4 (Bireysel Calisma
Becerilerini Gelistirmek) 6grencilere verilir.

2. Formlarda yer alan bilgiler 6grencilerle birlikte okunarak 6grencilerin kendilerini bu
konularda degerlendirmeleri istenir.

3. Ogrencilerden “Ders Calisma Aliskanliklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi ”ne
verdikleri cevaplari tekrar gozden gecirmeleri istenir.

4. Verimli ders galisma tekniklerini bilmenin ve uygulamanin dizenli, planh ve basarili bir
ogrenci olmalari igin ne kadar 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirihr.

Degerlendirme:
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FORM-1
DINLEME BECERILERINi GELISTIRMEK

Etkili dinleme, dinlerken o ana kadar soylenenlerden bir sonra soylenebilecekleri
tahmin etmeyi igerir. Bunu yapmaya calismak derste siirekli uyanik kalmanizi, dikkati
surdlrmenizi, motivasyonunuzun artmasini ve aktif olmanizi saglayacaktir. Dogal olarak bunu
saglayabilmek icin etkili dinlemede 8grenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan iFiKAN
isimli etkili dinleme yaklasimi uygulayabilirisiniz. Bu yaklasimi uygularken size uyan ve
uymayan yanlarini kesfetmeniz gerekmektedir.

ileriye Bak

Dersten 6nce o dersle ilgili kisimlari okumak ve hazirlikli olmak. Bu sirada 6nemli
formiillere, yerlere, isimlere, kavramlara dikkat etmek kalicihgi saglayacaktir.
Derse iliskin 6n okuma sirasinda kafada olusan sorulari yazmak gerekir. Eger bunlari
saglayamadiysaniz bile ders sirasinda tahminler yapmaniza engel degil, dinlediginiz
kisimlardan diger kisimlari tahmin etmeye galisabilirsiniz.

Fikirler

Onemli olan ve konuyu olusturan fikirlere uyanik olmanizi saglamaya yéneliktir. Bir
konuyu dinlerken ana temayi ve fikri yakalamaya galismak 6grenmenin dnemli bir adimini
atmak anlamina gelir. Bilgininyeni olup olmadigini, neyi ortaya koydugunu, temelde
anlatmak istediginin ne oldugunu sorgulayarak yapilan dinleme ile fark edeceksiniz ki; temel
bir bilgi strekli olarak islenmektedir.(Agiklamalarla, 6rneklerle, tekrarlarla, 6devlerle vb).

isaretler

Dinlerken de okumadaki gibi belli noktalara, bélimlere isaret edilir. Tipki bir kitaptaki
bilginin daha koyu veya italik yazilmasi; bazi isaretler konmasi gibi 6gretmen veya dinlediginiz
kisi de Oonemli bolimlerde ses tonunda, hecelerin vurgusunda ya da dogrudan bazi
kelimelerle: 6nemli, baslica, can alici, unutmayin ki, gercekte gibi ifadelerle, 6érnekler vererek
veya kendine 6zgl bazi ifadeler ve yontemlerle konunun 6nemini, farkli goérisleri ortaya
koyacaktir. Bu noktalari kagirmamak 6zellikle o dersin sinavlarinda sizin i¢cin 6nemli ipuclari
olabilir.

Katil

Ders veya dinlediginiz konuyu etkilesim icinde son derece 6nemlidir. Sizi uyanik
tutarken, anlatani da motive der. Anlatilan konuyu daha zevkli hale getirmek sizin ne kadar
katildiginizla da yakindan ilgilidir. Anlatan kisinin yéntemi bu konuda en 6nemli faktor olsa
da ona katilarak; konuya arkl acilardan bakabilmek, anlatilanin motivasyonun artirmak,
beden diliyle kendini ifade edebilmek dinlenen konuyu daha zevkli ve hareketli bir hale
getirecektir.

Arastir

On hazirlik sirasinda veya dinlerken akliniza takilan sorular sormali, konuyu farkli
boyutlariyla ele almayr denemelisisiniz. Verilen cevaplar yeterli gelmediyse yenilerini
sormaya cekinmemelisiniz ¢linkii 6grenmek icin ordasiniz. Hi¢ bilmediginiz bir konuda “bu
konudan hoslanmiyorum” diyerek uzaklasmak yerine kendinize o konuyla ilgili sans tanimak
yerinde olur. Bir siire sonra “egitimim sirasinda bu konuyu hi¢ boyle diisiinmemistim ¢ok
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daha zevkliymis” demek igin konuyla ilgili fikir sahibi olmadan énce bilgi sahibi olmak geregi
unutulmamalidir.

Not tut

Not tutmak dinlemeyi aktif bir seklide saglayan, simdiye kadar anlatilanlari toparlayan
bir icerige sahiptir. Ger¢cek anlamda kalici bilgileri edinmeye ve bilgileri kalici kilmaya yonelik
not tutmak; ileriye bakarak, fikirlere ve isaretlere dikkat ederek, katilarak, arastiran sorular
sorarak olabilir. Bu da etkili dinlemenizin saglayacagi uyanikligl, motivasyonu ve hareketliligi
saglar. Ancak not tutarken anlasilir, kisa, 6zgiin isaretleri kullanarak, okurken veya tekrar
ederken kendinize en uygun olan tarzda tutmaya dikkat etmelisiniz.( Yananer Eroglu ve Bilge
(2003)
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FORM-2
OKUMA BECERILERINi GELISTIRMEK

Etkili okuma; 6grenmeyi 6nemli Ol¢lide olumlu yonde etkileyen bir yontemler
bitlnudur seklinde tanimlanabilir.

On inceleme: Bir kitabi elinize aldiginizda kitabi belli bir cerceveye yerlestirerek onu
anlayarak okumak; hic bilmediginiz bir yere yolculuga cikarken incelenen harita gibidir. isi
kolaylastirip, harcanacak zamani azaltir. Kitabin 6nsézini, son s6zlnl, yazarin notunu,
hakkindaki bilgileri, igcindekiler bolimiini incelemek hem kitaptan alinacak zevki artirir hem
de isi kolaylastirir.

Altini gizmek: Okunan metnin 6nemli bulunan vyerlerini gizmek aktif okumayi
saglayacaktir. Ana hatlarn belirlemeyi, 6zet yapmayi, tekrari, hatirlamayi kolaylastiran yonleri
vardir. Ancak;

-Kitabin koyu, yatik gibi 6zel yazim bigimleri kullanilmis boélimlerine dikkat etmek, tekrar
atini gizmek yerinde olur.

-Kendinize uygun alt gizme yontemini (renk-sekil vb.) belirlemeye dikkat edilmelidir.

-Altini cizerken gereginden fazla cizmemek gereklidir. Bu gereksiz bilgilerin de cgizilmesi
anlamina gelebilecegi gibi cizilen yerlerin fazlaligi oradaki bilgilerin 6nemini yitirmesine,
siradan algilanmasina da neden olabilir.

Ozet ¢ikarmak: Ozet cikarmak, okurken isaretler koymanin, altini g¢izmenin, 6n
inceleme yapmanin yani sira konuya iliskin bilgileri toparlamasi agisindan 6énemli bir
yontemdir. Akilda kaliciligi ve tekrari kolaylastirici yonleri bu yéntemi verimli kilmaktadir.
Etkili okuma 6grenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan ISOAT isimli etkili okuma
yaklagimi uygulayabilirisiniz.

izle: On incelemeyi iceren bir yaklasimdir. Kitabin baslangicindaki, sonucundaki,
bolimler arasindaki notlari, konu basliklarini igindekileri, kaynakgayi incelemeyi igerir ve
kitabi tanimaya yoneliktir.

Sor: Bu asama konu basliklarina ve icerigine uygun olarak ne, nasil, nerede ne zaman
gibi soru ifadeleri olusturmayi igerir. Okumanin amaci bu sorulara yanit aramak bigiminde
sekillenir. Metni okuma bitince sorularin cevaplanmis olmasi gerekir. Boylece konunun
bakilmasi gereken farkli yonlerinin anlasiimasi saglanir.

Oku: Sorularin yanitlarini bulabilmek icin o boélimin okunmasini igeriri. Yazilan
sorularin yanitlarini yazmayi da icine alarak yapilacak bir okuma, 6grenmenin kalici olmasi
acisindan da son derece etkilidir.

Anlat: Simdiye kadar toplanan bitlin bilgilerin anlatilmasini igerir. Yazilan sorularla
beraber yanitlarin zaman kaybi olarak degerlendiriimeden yiiksek sesle anlatiimasi ISOAT’In
bu bolimind olusturur.

Tekrar et: Ogrenmenin en dnemli kaynagi tekrardir. Sorularin cevaplara bakilmaksizin
zihinden yanitlanmasi 6nemli bir dl¢ittir. Eger yanitlayamiyorsaniz o bélim 6grenilmemis
demektir. Yananer Eroglu ve Bilge (2003)
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FORM-3
NOT ALMA VE YAZMA BECERILERiNi GELISTIRMEK

-Derste not alirken kisaltmalar kullaniniz. Kullandiginiz  kisaltmalari  tekrar
okudugunuzda anlayabileceginiz kisaltmalar olmasina dikkat ediniz.

-Uzun climleler not almaniz gerekiyorsa hem notunuzu almak hem de not lizerinde
disiinmek icin kendinize zaman tanimak icin kisaltmalara fazlasiyla yer veriniz. Ornegin

“sozcuklerin sesli harflerinin birgogunu yazmadan not alabilirsiniz” gibi.

-Notlarinizi bir 6nceki okuma becerileri kisminda anlatildigi gibi renkli kalemlerle
Onem sirasina gore almaya 0zen gosteriniz.

-Notlarinizi uygun olan ilk firsatta gézden geciriniz. Erkan (2006)
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FORM-4
BIREYSEL CALISMA BECERILERiINi GELISTIRMEK

> Oncelikle mutlaka bir calisma plani hazirlayiniz. Programin takip edilebilir ve
gercekei olmasina 6zen gosteriniz.

» Calismaya baslamadan 6nce tim calisma materyalinizi (kitap, defter, kalem vb.)
hazirlayip calisma mekaniniza getiriniz.

» Calisma sirasinda bir seyler yeme- icme aliskanliginiz varsa bunlari da 6nceden
hazirlayiniz.

» Calsma mekaninizda dikkatinizi dagitabilecek her seyi tamamen ortadan (goz
ontnden) kaldiriniz. Eger ortadan kaldiramayacaginiz seyler varsa onlara sirtinizi doniiniz.
Ayna, resim, televizyon, bulmaca, dergi, gazete vb. gibi seyler dikkatinizi dagitacaktir.

> Telefon vb. durumlar kendi istediginiz gibi ayarlayiniz. Ornegin arkadaslariniza,
onceden “beni 21.30’la 21.50 arasinda arayabilirsin” gibi.

» Ortamin aydinlik, normal isida ve sessiz olmasina dikkat edin.

» Verimli okuma, verimli not alma kurallarina uymaya dikkat ediniz.

» Belirlediginiz molalar haricinde mola kullanmamaya 6zen gosteriniz.

» Cablstiginiz konu ya da dersle ilgili bir sonraki dersin konusuna g6z atiniz.
Sorularinizi gikartiniz.

» Ertesi glinkli derslere goz atip sorularinizi gikartiniz.

» Ertesi glinle ilgili hazirliklarinizi yapiniz. Erkan (2006)
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9. SINIF — 6. ETKINLIK
Etkinligin Adi: FiZIKSEL VE DUYGUSAL DEGISIMLER
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
K azani m: Ergenlik dénemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini

kullanir.

Kazanim N u: 22

O grenci Sayisi; Tim sinif
Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni
A r ac -ger ec: Form—1 (Bedensel Degisim ve Bas etme Cizelgesi)
Form—2 (Duygusal Degisimler ve Bas etme Cizelgesi)

*Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etmede sorun
yasayan o6grencileriniz icin okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

SUREC
1. Ergenlik donemindeki bedensel degisimler ile ilgili temel bir giris yapmak icin asagidaki
bilgi 6grencilerle paylasilir.

Ergenlik donemi ile ilgili daha o6nceki yillarda bilgi sahibi olmustunuz. Simdi o
bilgilerimizi tekrar hatirlayalim:

“Ergenlik donemi, c¢ocuksu tutum ve davraniglarin yerini yetiskinlik tutum ve
davraniglarinin aldigi donemdir. Bu dénemde genglerin temel gelisimsel gorevleri bedenini
kabul etmek, cinsiyet roliinii gergeklestirmek, her iki cinsle olgun iliskiler kurmak, duygusal
bagimsizlik kazanmak, bir meslege hazirlanmak, toplumsal sorumluluk kazanmak, bir deger
ve ahlak sistemi olusturmaktir.

Ergenlik donemi bedensel, duygusal ve sosyal gelisim siireglerindeki hizli degisimleri
icerir. Bu donem bir dizi, hizh bedensel degisimle biyolojik olarak baslar ve bu degisimler
bilyiik Olglide bir insanin yetiskin boyuna, agirhgina, bedensel ve cinsel 6zelliklerine
kavusmasini saglar. Bu asamada bedensel degisimlerle ilgili olarak genglerin en ¢ok
yakindiklar konular arasinda boy ve kilodaki degisimler, sivilcelerin artisi yer almaktadir.
Bu degisimlerin sonuglarindan genglerin bir bélimii memnun kalmaz ve gesitli sorunlar
yasayabilir.”

2. Ogrencilere Form—1 (Bedensel Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve dgrencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalari istenir.

3. Ogrencilerden forma yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere bedensel degisimle ilgili yapilan agiklamalardan sonra duygusal degisimlerle
ilgili asagidakine benzer bir aciklama yapilir:

“Ergenlik doneminde, gengler hizli bedensel degisimler yasadiklan kadar yogun ve
karmasik duygular da yasayabilmektedir. Genglerin bu donemde aileleriyle, arkadaslariyla
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ve diger yetiskinlerle olgun ve saghkl iliskiler kurma ve o6zerklik ihtiyaci artmaya
baslayacaktir. Bu dénemde gencin duygularinin farkinda olmasi ve onlari uygun bigcimde
ifade etmesi, duygusal degisimlerini olumlu bigimde yonetmesi ve bunlarla bas etmesi
gencin duygularini kontrol etmesini kolaylastiracaktir.”

5. Ogrencilere Form—2 (Duygusal Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve dgrencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalari istenir.

6. Ogrencilerden forma yazdiklarini sinifla paylagsmalari istenir.

7. Bu glgluklerle bas etmede ve bas etme yollarini kullanmada gencin kendisinin 6nemli bir
roll oldugu kadar gevresindeki arkadaslarinin, anne-baba ve diger yetiskinlerin de desteginin
onemli oldugu vurgulanir.

8. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarinin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB,a.(2002)’den,Yananer Eroglu ve Bilge(2003)’den uyarlanmistir.

Degerlendirme:
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FORM -1

BEDENSEL DEGISiM VE BAS ETME CiZELGESI

Elinizde neler var?

Olmasini istediginiz ne?

Olmasini  istedikleriniz icin ne
yapiyorsunuz?

Baska neler yapiyorsunuz?

Baska neler yapiyorsunuz?

Denemediginiz ne kaldi?

Bedeniniz ve onun hakkindaki diisiinceleriniz ”Cok
girkinim”,  “yeterince  glzel/yakisikh  degilim”
“Boyum kisa”, “Saglarim ¢ok kivircik”

“Guzel, yakisikli olmak”.
“Insanlari dig gériiniisiiniizle de olumlu etkilemek”.
“Kabul gérmek”.

Ayna karsisinda saatlerce oyalanmak.
Bakim/kozmetik Urlinleri almak.

Bedeninizdeki degisimlerle ilgili espriler yapmak, bu
konuda arkadaslarinizla sakalasmak.

Zihninizde istenilen/begenilen kisi olmak igin
Oneriler gelistirmek.

Ben.....Ustelik ben.....lerle baslayan climleler kurup,
kendinizi karalayip, beceriksiz ilan ediyorsunuz.

Heniiz denemediginiz pek cok sey var. Ornegin;

Spor —egzersiz-aktivite yapmak

Diizenli beslenme

Beden bakimini diizenli yapmak

Sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler

Bedensel oOzellikleriniz ile ilgili olumlu
dislinceler gelistirebilirsiniz.
Ornegin:  “Kendimi ve c¢evremi sevdikce
sevildigimi, giiclii yanlarimi gelistirdikge o konuda
ustalastigimi, arkadaslarimin bir kismi boyum icin
fasulye sirig1 derken boyumun bazi spor dallarinda
avantaj oldugunu fark ettigimde her sey
degismisti.” vb.
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FORM-2
DUYGUSAL DEGIiSiM VE BASETME CiZELGESI

Ornegin;

Dislincelerimiz  duygularimizi  etkiler o
yuzden de kendimizle ilgili olumlu distinceler
gelistirebilmek &nemlidir. Ornegin: “Bugiin
kendimi mutsuz hissediyorum ama yarin giizel
bir gin olacak”, “Gelistirebilecek
yeteneklerim, becerilerim var” “Hatalarimi
gorebiliyorum ve bunlan diizeltecek glcim
var” vb.
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9. SINIF — 7. ETKINLIK
Etkinligin A di: SAGLIKLI HAYAT VE ALISKANLIKLAR
Sinif: 9.sinif
Yeter lik Alani: Givenli ve Saglkli Hayat
K azani m: Saglikl hayat icin gerekli aliskanhklari edinir.

Kazanim N u: 62

O grenci Sayisi; Tim sinif
Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni

Arac-gerecg: -
Ogrencilere bir hafta onceden saghkh hayat ve aliskanlklarla ilgili gazete ve

dergilerden bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir.

“Daha o6nce farkl yillarda ve derslerde saghkl hayat icin gerekli aligkanliklarla ilgili
bilgi edindiniz. Bugiin saglikh hayat ile ilgili aliskanliklarinizin neler oldugunu beraber
tekrar gozden gegirecegiz”.

2. Ogrencilerden bir 6nceki hafta saglhkli hayat ve aliskanlklarla ilgili gazete ve dergilerden
topladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.

3. Ogrencilerden saglkli hayat icin bugiine kadar edindikleri aliskanhklari sinifla
paylasmalari istenir ve tahtaya yazilir.

4. Tahtadaki saglikh hayatla ilgili aliskanliklarda eksikler varsa tamamlanarak asagidakine
benzer bir liste olusturulur.

Saglikli Havatla ilgili Aliskanliklar

e Spor yapma, fiziksel egzersiz ve aktiviteler gerceklestirme,

e Dengeli ve diizenli beslenme,

e Beden bakimini diizenli yapma,

e Sigara, alkol vb. maddelerden uzak durma,
5. Ogrencilere tahtadaki listeyi, gazete ve dergilerden topladiklar bilgileri sinif veya okul
panosuna asabilecekleri sdylenir.
6. Ogrencilere saglikli hayat ile ilgili gerekli aliskanliklarin gelisimin sadece belli
donemlerinde (Ergenlik Doneminde) degil, hayat boyu onemli oldugu ve saglhkli hayatla ilgili
daha cok gerekli aliskanliklari gelecekte de kazanmalarinin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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9. SINIF — 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: CEVREMIZDE NELER VAR?
Sinif: 9.sinif
Yeter lik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
K azani m: Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

Kazanim N u: 2

O grenci Sayisi; Tim sinif
Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sin i f Diiz eni : Oturma dizeni
Ar ac -ger ec: -

Ogrenciler bir hafta 6nceden gruplara ayrilarak, her gruptan asagida siralanan okul
cevresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili arastirma yapmalari, kurumlarla ilgili (adi,
adresi, hizmet saatleri, varsa licreti, yararlanma kosullari, iiyelik, kayit gibi) bilgileri
toplamalari, brosiir haline getirmeleri istenir.

e KatlUphaneler,

e Sporlar salonlari,

o  Saglik kuruluslari,

e Tiyatro, miizik, dans, drama vb. kurslar,

e Sinema ve tiyatrolar, gosteri merkezleri,

e ingilizce, bilgisayar, diksiyon vb. kurslar,

e Eglence merkezleri,

e  Genglik merkezleri,

e  Gonulla calisabilecekleri huzurevleri ve cocuk yuvalari vb. olabilir.

SUREC
1. Her gruptan okul gevresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili hazirladiklari brosirlerle
birlikte topladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.
2. Daha o6nce bu kurum, kurs ve merkezlerden yararlanan 6grencilerden yasantilarini
paylasmalari istenir.
3. Ogrenciler tarafindan bilgi toplanmayan okul ve cevresindeki egitsel, kiiltiirel ve sosyal
kurum, kurs ve merkezler varsa belirtilir.
4. Tim gruplardan bu konudaki bilgilerini paylastiktan sonra hazirladiklari brosurleri sinif
veya okul panolarinda sergileyebilecekleri belirtilir.
5. Ogrencilerden daha sonraki giinlerde cevrede yeni yerler agilirsa veya var olanlarla ilgili
yeni bilgiler edinirlerse sinifla paylasabilecekleri belirtilir. (Ogretmen de kurumlari
ogrencilerle beraber ziyaret edebilir ve o kurumlarda gorev alan kisileri sinifa cagirabilir).
6. Okul ve cevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin énemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirihr.

*MEB, a. 2002’ den yararlanilmistir.
Degerlendirme:

28



9. SINIF — 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSILER ARASI ILETISIM -1-
Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iletisim

K azani m: Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder.
Kazanim N u: 28

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni

A r ac -ger ec: Form—1 ( Kisilerarasi iletisim—1)
SUREC

1. Ogrencilere “Kisilerarasi iletisim Nedir?” sorusu yéneltilir ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.

2. Ogrencilere Form—-1 (Kisilerarasi iletisim—1) verilir ve formdaki kisilerarasi iletisimin
unsurlari, iletisim sekilleri, iletisim mesajlarinin verilis bigcimi ve iletisim tirleri birlikte okunur.

3. Ogrencilere asagida yazili olan durum okunur ya da dgrenciler ikili gruplara ayrilir ve 5
dakika stireyle canlandirmalari istenir.

Durum:

“Hale bir bilgisayar masasi alacaktir ama arabasi olmadigi icin ve alacagl magaza
evine c¢ok uzak oldugu ve servis hizmeti bulunmadigindan, aldigi masayl evine nasil
gotiirecegini diisinmektedir. isyerinde arabasi olan bircok arkadasi vardir. Ama onlardan
birinden yardim istemekten gekinmektedir. Ayni isyerinden arabasi olan arkadasi Hilya ile
o0gle yemegindedir ve: “Bir bilgisayar masasi alacagim ama eve nasil gotlirsem diye
dustinidyorum. Arabam yok, eve de c¢ok uzak keske arabasi olan biri goétirebilse” der.
Arkadasinin o istemeden kendisine gotirebilecegini séylemesini bekler. Ama Hilya, Hale

konusurken g6z temasi kurmadan ve duymamis gibi davranarak baska bir konudan
bahseder.”

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Mesaji veren kisi kim?
Mesaji alan kisi kim?
Bu mesaj alisverisinin yapildigli ortam neresi?
Mesajin icerigi ne?
Hale mesaji verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)
Hale mesaji nasil veriyor? (Acik- Kapah)
Hale ne tir iletisim kullaniyor?(Sozsiiz- Sozel)

YV V VYV VYV

Hilya geribildirim mesajini verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)
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> Hulva geribildirim mesaiini nasil verivor? (Acik- Kapal)
> Hiulva geribildirim mesaiini verirken ne tur iletisim kullanivor? (S6zsiz- S6zel)
» Sizce Hale nasil davranmaliydi?

» Sizce Hilya nasil davranmalydi?

5. Ogrencilerdenkendi kurduklariiletisimleri;kisilerarasiiletisimin
unsurlari,iletisim sekilleri, iletisim mesajlarinin verilis bigimi, iletisim tarleri agisindan
degerlendirmeleri istenir.

6. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz etmenin énemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
*Clceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’'dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
KiSILERARASI ILETiSIM-1

Kisilerarasi iletisim nedir?
“Iletisim iki birim arasindaki bilgi, duygu, diisiince alisverisidir.”
“Iletisim karsihkli etkilesim stirecidir.”
“Kisilerarasi iletisim bir kisinin bir baskasini ya da baskalarini niyetli ya da niyetsiz olarak
etkilemeyi amaclayarak mesajlarini iletmesi ve onlarin mesajlarini almasidir.”
“Kisilerarasi iletisim; yasami zenginlestiren ya da fakirlestiren olay.”(Dékmen,2004)

Kisilerarasi iletisimin unsurlari:
e Mesaji veren kisi,
e Mesajin igerigi,
e Mesajin verilis bigimi,
e Mesaji alan kisi,
e Geri bildirim,
e  Bu mesaj alisverisinin yapildigi ortamdir.

iletisim Sekilleri:

Cevremizdeki insanlarla iletisim kurarken, gereksinimlerimizi gidermek, sorunlarimizi
¢6zmek igin g farkli tiirde davranabiliriz:

1. Baskalarina ve kendimize (s6zel ya da fiziksel, dolayl ya da dolaysiz bicimlerde ) saldirgan
davranmak;

2. Baskalarina ve kendimize karsi oldukga etkisiz, pasif davranmak;

3. Baskalarina ve kendimize karsi etkili, girisken, gilivenli davranmak;

Bunlar arasinda sorunlari ¢6zmeye, baskalarina yardimci olmaya, kendimizi iyi ve
glicli hissetmemize yarayan yol etkili davranmaktir. Pek ¢ok davranisimiz gibi en sik hangi
yolu kullanacagimizi ge¢cmis yasantilarimiz araciligl ile 68reniriz. Bazen etkili olmayan ilk iki
yolu sik kullanmayi 6grenebiliriz.

iletisim mesajlarinin verilis bigimi:
Vermek istedigimiz masajlari iki sekilde verebiliriz:
1.Acik iletisim: Kisinin karsisindakine iletmek istedigi mesaji dogrudan, anlasilir, net
ifadelerle iletmesi. iletiimek istenen mesajin farkli anlamlar icermeyecek kadar net olmasidir.
2.Kapali iletisim: Kisinin iletmek istedigi mesaji dolayl olarak iletmesi, asil mesaji imalarla ya
da kelime oyunlari ile gizlemesidir.
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ILETiSIM TURLERI:

1. Sozel iletisim: Sozel iletisim, kullandigimiz sézciiklere, ses tonumuza, sesimizdeki inis ve
cikislara isaret eder. Konusma, mizik, yazi, T.V. ve videoyu sozel iletisime 6rnek verebiliriz.
Burada kisinin ne soyledigine odaklanilir.
a. Dil : Kullandiklari kelimeler, soyledikleri sdzler vb.
b. Dil 6tesi : Sesin niteligi ile ilgilidir.
2. Sozel olmayan iletisim: Sozel olmayan iletisim (sdzslz iletisim), beden diline, yani
hareket tarzimiza, ylz ifademize, bedenimizin durus sekline, jestlerimize isaret eder. Etkin
bir sekilde iletisimi ylrGtmek igin, sdzel ve s6zel olmayan mesajlar uyum iginde olmalidir.
iletisimdeki sorunlarin bircogu, sézlerimizin davranislarimiza ters diismesi sonucunda ortaya
cikar. Ornegin bir annenin “Tamam bundan sonra sirekli ders c¢alis diye baski
yapmayacagim” demesine karsin sirekli saatine bakip televizyon izleyen ¢ocuguna sinirli
sinirli bakmasi ve derin derin i¢ ¢cekmesi gibi. Burada kisinin ne soylediginden ¢ok nasil
soyledigine odaklanilir.
a. Sese Dayali Olanlar: Duraksamalar, sesin tonu, sesin yuksekligi, eee, ihm sozciikleri, kisisel
alan, duygu tonu, tekrarlar, aksesuarlar, mekan kullanim mesafesi ( uzak ya da yakin durma),
s6ze yanlis baslamalar, gereksiz sézciikler, akicilik, dogallik, secilen sézctikler.
b. Ses Disindakiler: G6z temasi, g6z hareketleri, ylz ifadesi, bedenin durusu, kiyafet,
dokunma, el ve kol durusu, beden yonelimi, oturma bicimleri, jest ve mimikler. Arastirmalar,
insanlarin glnlik yasamda bir birlerinin ne soylediklerinden ¢ok nasil séylediklerini dikkat
ettiklerini gostermektedir.

*1981 vyilinda California universitesinde yapilan bir arastirmada Kkisilerarasi
iletisimde beden dilinin %55, ses tonunun, %28 ve kullanilan kelimelerin %7 oraninda etkili
oldugu sonucu gikmigtir.
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9. SINIF — 10. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSILER ARASI iLETISiM -2-
Sinif: 9.sinif

Yeterlik Al an 1 : Kisiler Arasi iletisim

K azani m: Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirir.

K azanim N u: 29

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Kisilerarasi iletisim—2)
Form—2 (Beceri Ve Tutumlarimizi Degerlendirelim)

SUREC
1. Ogrencilere Form—-1 (Kisilerarasi iletisim—2) verilir ve formdaki “Saglikh iletisimin ilkeleri”
ve “Kisilerarasi iliskilerinde iletisim Becerilerini Kullanan Kisinin Ozellikleri” 6grencilere
birlikte okunarak, kendi kurduklari iletisimlerde bunlara dikkat edip etmedikleri sorulur ve
cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
2. Form-1'deki “Etkili iletisim Yollari” 6grencilerle birlikte okunur ve &grencilerin bu
konudaki distinceleri alinir.
3. Ogrencilere kurdugu iletisimlerde etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlara, beceri ve
tutumlara ne derece sahip olduklarini degerlendirmeleri icin Form-2 (Beceri ve
Tutumlarimizi Degerlendirelim) verilir ve doldurmalari istenir.
4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Hangi beceri ve tutumlarinizin yeterli oldugunu distiniiyorsunuz?

» Hangi beceri ve tutumlarinizin yetersiz oldugunu fark ettiniz?

» VYetersiz oldugunuzu disunduginiz beceri ve tutumlariniz, kisilerarasi iliskilerinizi
nasil etkiliyor?

» VYetersiz oldugunuzu disunduginiz beceri ve tutumlarinizla ilgili neler yapmayi
planliyorsunuz?
5. Bu formu saklamalari ve zaman zaman inceleyerek kendilerini bu konuda tekrar
degerlendirmeleri 6nerilir.
6. lletisim vyasantilarini, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Dokmen(2004),Erkan(2006)'dan yararlaniimistir.

Degerlendirme
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FORM-1
KiSILERARASI iLETiSiM-2

Saglikli iletisimin ilkeleri:

1. Her birey biriciktir.

2. Tudm insanlar saygi degerdir.

3. Herkesi sevemeyebiliriz, ancak bu onlara saygisiz davranmamizi gerektirmez.

4. Her birey karar verebilme glicline ve hakkina sahiptir.

5. lliskilerde géniilliiliik esastir.

6. Gizlilik kisi kendine ya da baskasina zarar vermedigi slirece korunmahdir.
Kisilerarasi iliskilerinde iletisim becerilerini kullanan kiginin ozellikleri:

1. Basgkalarini klglik gormez.

2. Kendi haklarini korudugu gibi baskalarinin haklarini da yadsimaz.

3. Kendine glvenir.

4. Baskalarina saygi duyar.

5. Duygu, disiince ve inanglarini dogrudan, ictenlikle anlatir.

6. Tutarli ve kararlidir.

7. Cevresiyle uyumludur.

8. Kendisine uymayan gorisleri karsisindakileri kirmadan reddeder.

Bu ozelliklere sahip olma derecelerine goére insanlar hem is hem de 0zel
yasamlarindaki iliskilerinde basarili olurlar. Tutumlari hem kendini hem de karsisindaki kisileri
hosnut edici niteliktedir. Karsilastiklari sorunlardan ¢ok c¢o6ziimlere odaklandiklari igin
catismalarin, tartismalarin istesinden kolaylikla gelirler.

ETKILI ILETiSIM YOLLARI:

Etkin Dinleme:

lletisim icinde bulunulan kisiyi yargilamadan, sdziinii kesmeden, bedene uygun bicim
vererek, goz temasi kurularak yapilan dinlemeye denir. Etkin dinleyen kisi karsisindakinin
ylzine bakar, goz iletisimini hi¢ kaybetmez, dinledigini anladigini ifade edecek bicimde
beden dilini kullanir. S6zli geri bildirimlerde bulunur. (Evet , anliyorum, hi hi..gibi.)
Anlamadig yerleri gegistirmez, anlamak igin sorular sorar.

Etkin Dinlemenin Yararlari:
e Acik ve diirtst iletisime yardimci olur.
e Kisiyi herhangi bir konuda tartismaya ytreklendirir.
e  Olumsuz duygulari tartisma firsati verir.
e Kisi temel sorununu kendi fark eder.
e Anlasildim duygusunu yasar, karsidaki kisiye olumlu duygular besler.
e Karsidaki kisileri anlamaya ve dinlemeye hazir duruma getirir.
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Nasil Dinliyoruz?
Goriiniiste dinleme: Beden orada, zihin baska yerde
Secerek Dinleme; isine geleni dinleme
Sartlanmis Dinleme: On yargili, ayni duygu, kavram arayisi.
Savunucu dinleme: Alingan, suglayici.
Tuzak kurucu dinleme: Agik yakalama, zora sokma.

Etkin Soru Sorma:
Soru sorma, etkili dinleme becerimizi pekistiren, iletisimi zenginlestiren, ilgi ve
dikkatimizin yogunlugunu gosteren etkili bir iletisim becerisidir.

Cesitli amaglarla soru sorariz:
e Konusan kisinin daha 6nce s6z etmedigi bir bilgiyi almak igin
e Bilgi vermek igin
e  Katilimi saglamak amaciyla
e Karara ulasmak icin
e Konuya dikkat cekmek igin
Soru sorarken dikkat edilmesi gereken noktalar vardir:
a) Yargilayici, hesap sorucu soru sozciiklerinin kullanilmasindan kaginarak,

|II

b) “ne” ve “nasil” soru sozciklerini kullanarak,

¢) Konusmayi sirdiirecek bicimde agik uglu soru sorulmahdir.

EMPATI:

Empati; kendimizi karsisindaki kisinin yerine koyarak, olaylara onun bakis acisiyla
bakmaktir. Empatinin gerceklesebilmesi icin o kisinin bakis acisini, diinyasini, distncelerini
dogru anlamamiz ve yiz ve beden ifadelerini kullanarak onu anladigimizi ifade etmemiz
gerekir.

Gunlik yasamda insanlarin birbirini anlayabilmesi icin empati kurmalari gerekir.
Empatik anlayisa sahip olan insanlar diger insanlari daha iyi anlar ve olumlu iliskiler kurar.
Karsisindaki bireyin deger yargilari, inanglari, sosyo-ekonomik dizeyi, etnik kékeni ne olursa
olsun saygi duyar ve oldugu gibi kabul eder. iletisimde bulundugu kisileri yargilamaz, icinde
bulundugu durumun daha iyi anlasiimasi icin ¢abalar.
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FORM-2
BECERi VE TUTUMLARIMIZI DEGERLENDIRELIM

Asagidaki beceri ve tutumlara ne 6lgiide sahip oldugunuz agisindan
kendinizi degerlendiriniz:

(1 cok yetersiz—5 gok yeterli)

Girisken davranma

Acik iletisimi benimseme

Beden dilini etkin kullanma

Bireysel farkliliklara saygi gésterme

Bireysel haklara saygi gosterme

Ozel hayata saygi

Etkin dinleme

Etkin soru sorma

Duygularini ifade etme

Empati kurma

Uygun zamanda uygun davranislar gosterme
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9. SINIF — 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ILETISIM
ENGELLERI
Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi
iligkiler

K azani m: Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.
Kazanim N u: 30

O gr enci_Sayi si:_Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sin i f Diiz eni : Oturma dizeni

Ar ac -ger ec:_Form -1 (Bazi iletisim Engelleri)

Form-2 ( iletisimi Engelleyen ifade Ornekleri)
SUREC

1. Form-1 (Bazi iletisim Engelleri) tahtaya asilir, 6grencilere iletisim engelleri hakkinda
kisaca bilgi verilir ve formdaki iletisim engelleri okunur.

2. Ogrencilere Form—=2 ( iletisimi Engelleyen ifade Ornekleri) verilir ve kendilerinin de
iletisimi engelleyen farkh ifadeler ekleyebilecekleri belirtilir. Her ifadenin karsisina hangi
iletisim engelini temsil ettigini yazmalari istenir.

3. Ogrenciler cevaplarini paylastiktan sonra asagidakine benzer sorular sorularak grup
etkilesimi baslatilir:
» Cevrenizdeki kisilere karsi bu tur ifadeleri kullaniyor musunuz?
Hangi durumlarda kullaniyorsunuz?
Sizce ne hissediyorlardir?

Y V V

Size karsi bu tir ifadeler kullanildi mi? Neler hissettiniz?

4. Ogrencilere ailesi, arkadaslari, dgretmenleri, sokaktaki herhangi bir insanla kurdugu
iletisimler, iletisim engelleri acisindan degerlendirmeleri istenir.

5. insanlarla kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirmenin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Ciceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM -1

BAZI ILETiSIM ENGELLERI ‘

YARGILAMA, ELESTIRME, SUCLAMA

YORUMLAMA, ANALIZ ETME

SINAMA, SORGULAMA, GECISTIRME

. UYARMA, GOZDAGI VERME

. AHLAK DERSI VERME, NUTUK CEKME

*Kigilerarasi iligkilerde bazi davraniglar ve iletisimi olumlu etkileyebilecek ifadeler de
siirekli ya da zamansiz kullanildiginda iletisimi engelleyebilir. Ornegin dnerilerde bulunma,
siirekli vme, her zaman ayni diisiincede olma ve olumlu degerlendirme yapma.
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FORM-2
ILETiSiMi ENGELLEYEN iFADE ORNEKLERI

“Yakinmayi birak édevini yap.”

“Kesinlikle dogru yolda ilerliyorsun, béyle devam et.”

“Sen glicli birisin, bir sekilde halledersin.”

“Ben senin yerinde olsam oraya gitmezdim.”

“Sen ¢ok sabit fikirli bir insansin.”

“ Boyle devam edersen olacaklardan ben sorumlu degilim.”
“Hadi bakalim Stipermen gorelim seni.”

“Neden bu kadar ge¢ geldin ?”

“Bana kalirsa sen bunu ¢ok iyi 6grenmemissin.”

“Boyle bir tutumla sen hic bir sonuca ulasamazsin.”

“Eger sinifi gegmek istiyorsan kendine gelip ders ¢alismalisin.”
“Artik degismelisin.”

“Sen ne yaptin kim bilir?”

“Arkadasini bekletmen hig hos degil, gec kalmasan iyi edersin.”
“Gelmemek icin bu kadar direnmenin nedeni ne?”

“Zamanla bunlar da gecer.”

“Derslerine tek basina galigmalisin.”

“Koca bir ¢ocuk gibi davraniyorsun.”

“Bence seni rahatsiz eden sey....”

“Sen bunu da asarsin, neleri halletmedin ki.”



9. SINIF — 12. ETKINLIK
Et ki nli gin Adi: SINAVIM VE KAYGIM
Sini f:_9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel Basari

K azani m: Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.
Kazanim N u: 7

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni: Oturma diizeni
Ar ac -ger e¢c: Form—1

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 de yer alan dgrenci konusmalari okunur.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi baslatilir.

» Ali, Murat ve Kaan’in sinava iliskin kaygilari ne diizeydedir?

» Ali’nin sinava iliskin kaygi diizeyinin dislik olmasi, akademik basarisini nasil etkiler?

» Murat’'in sinava iliskin kaygi diizeyinin ylksek olmasi, akademik basarisini nasil
etkiler?

» Kaan’in sinava iliskin kaygi diizeyinin orta diizeyde olmasi, akademik basarisini nasil
etkiler?

» Sinav kaygisiyla bas etmek icin neler yapabilirsiniz?

» Sinav kaygisiyla bas edemediginiz durumlarda kimlerden yardim alabilirsiniz?

3. Ogrencilere sinav kaygisinin orta diizeyde olmasi durumunda basariyr olumlu anlamda
etkileyecegi fakat sinav kaygisinin hi¢c olmamasi ya da ¢ok yogun olmasi durumunda ise
basariy1 degil basarisizhg getirecegi ifade edilerek, sinav kaygi ya da kaygisizligl yasayanlarin
gerekiyorsa profesyonel yardim almalarinin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM -1

Ali, Kaan ve Murat’in ertesi glinii Matematikten sinavi vardir.
Kantinde otururken, aralarinda asagidaki gibi bir konusma gecer.

Ali:Benim igin Mat
sinavi yemek yeme
igmek kadar kolay
gegecektir. Calism

hig gerek yok. Sin
once

soyle bir bakarim,

Murat : Ben ne yapacagim,
yetistirecegim, nasil galisacc
nerden baslayacagim?. Off
Aslinda sinavda sorumlu
oldugumuz konulara daha 6n¢
bakmistim. Ama yine de ne
kadar ¢ok galisirsam galisay
basarili olamayacagim.

Tiim konulari yetistirsem bil



9. SINIF — 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OKULUMU SEVIYORUM
Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

K azani m: Okula iliskin olumlu tutum sergiler.
Kazanim Nu: 3

Ogr en ci_Sayi si:_Tim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: -

*Okula iliskin olumsuz duygularindan dolayi sorun yasayan 6grencileriniz i¢in okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak 6grenciye
destek hizmeti saglanmalidir.

*Ogrenciler bir hafta onceden gruplandirilarak, okullarini yurtdisindan gelen bir heyete
tanitmak iizere sloganlar, afis, rozet, mars vb. hazirlamalarni istenir.

SUREC

1. Gruplardan hazirladiklari materyalleri sinifa sunmalari istenir.

2. Tum gruplar sunumlarini yaptiktan sonra oylama yapilir. Ogrenciler oylamada kendi
gruplarina oy kullanmazlar. En glizel slogan, afis, rozet segilir.

Istenirse tiim 9. siniflar organize edilerek, hazirlanan materyaller okul panolarinda
sergilenerek ve okula sunularak okul ¢apinda bir yarismaya doéniistiirilebilir.

3. Ogrencilere okulun tarihgesi ve mezunlar hakkinda bilgi verilir. Okulun mezunlar giini
organizasyonlari varsa bunlardan s6z edilir. Yoksa birlikte organize edebilecekleri vurgulanir.

4. Okulu sevip benimsemenin, okuldaki ders disi kiltirel, sanatsal, sportif etkinliklere
katilmanin mutlu ve basarili bir okul hayatina etkileri ve daha iyi bir okul icin neler
yapilabilecegi ile ilgili grup etkilesimi devam eder.

5. Okula iliskin olumlu tutum gelistirmenin mutlu ve basarili bir okul hayati icin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:



9. SINIF — 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSILER ARASI ILETISIM -1-
Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel Basari

K azanim: Egitsel alanlardaki glcli ve zayif yonlerini degerlendirir.
Kazanim N u: 8

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni
A r ac -ger ec: Form—1 (Egitsel Alanlar)

SUREC
1. Ogrencilere Form—-1 (Egitsel Alanlar) verilir ve birlikte okunur.

2. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

» Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha gugli hissediyorsunuz?
» Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha zayif hissediyorsunuz?
» Bir alanda glgcliu veya zayif oldugunuza nelere gore karar verirsiniz?
» Hangi 6zelliklerinizi daha da gelistirmek istersiniz?

» Zayif yonlerinizi nasil gelistirebilirsiniz?

Ogrencilerden segecekleri derslere ve meslege iliskin kendilerini degerlendirmeleri
ve gelistirmeleri gereken yonlerini belirledikten sonra egitsel alanlardaki giiglii ve zayif
yonlerini gelistirebilecekleri belirtilir.

Bunun icin de kendilerini dogru degerlendirmelerinin ve ders ¢alisma
aliskanhiklarinin, verimli ders c¢alisma tekniklerinin, basari ve basarisiziga neden olan
etmenleri bilmenin de 6nemli oldugu hatirlatilir.

3. Ogrencilere egitsel alanlarin her birinde basarili olunamayabilecegini ancak bu
alanlardaki gliclii ve zayif yonleri fark etmenin hem simdi hem de gelecekte kendileri icin
onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Saban (2005)'den yararlaniimistir

Degerlendirme:
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FORM-1

EGITSEL ALANLAR
Sozel Alan
Sayisal Alan ilgi duyulan, basarili olunanersler:

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:
Matematik, fizik, kimya, biyoloji, vb. dersler
Kisisel ozellikleri:

Sayisal islemlerde basarilidir.

Sayilarla, sembollerle diistinme becerisine
sahiptirler.

Akil yiritmede basarilir.

Neden sonug iliskilerini anlama becerileri iyidir.
Arastirma yapmayi severler.

Merak duygulari gligliddr.

Turkce, yabanci dil, tarih, cografya, psikoloji,
vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Sozll iletisimde oldugu kadar sozstiz iletisimde
de iyidirler.

Kavramlarla ve kelimelerle distinme becerisine
sahiptir.

Kitap okumayi, yazmayi severler.
Kisilerarasi iliskileri glcltddr.
Grup ¢alismasinda iyidirler.

Etkili iletisim kurabilirler.
Hafizalari glicltdur.

(

L EGITSELALAN

Bedensel-Kinestetik Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:
Beden egitimi, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Bedenini iyi kullanir

Sporla ugrasmak ister

Beden dinamik ve hareketlidir.

Beden hareketlerini kolayca 6grenir
Bedenin ve jest mimiklerin farkindadir
El-g6z-beden koordinasyonlari glicliddir.

Sanatsal Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:

Gorsel sanatlar, muzik, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Yaraticidirlar, sese duyarlidirlar, ritim algilari
iyidir.

imaj ve resimlerle distiniirler, miizigi severler.
Ritimdeki farkliliklari ayirt edebilirler,

Yeni melodi, ritim ve sesler Uretebilirler.

Melodi, ritim ve sesleri tanirlar ve taklit
edebilirler.

Ogrenme siirecinde gérsel ya da isitsel
Ogelerden faydalanirlar.
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9. SINIF — 15. ETKINLIK

Etkinligin Adi: OFKENIN ETKILERI

Sinif: 9.sinif
Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iligkiler

K azani m: *Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri aciklar.

K azani m Nu: 31

O grenci Sayisi; Tim sinif
Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f DU zeni: Oturma dizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Ofke ve Etkileri)

Siireg:

Ogrencilere &fkenin tanimini yapmak amaciyla “Ofke kelimesiyle ne ifade edilmek
istenir” sorusu sorularak etkinlige baslanir.

Ogrencilerden gelen cevaplar dinlendikten sonra 6grencilere 6fkenin tanimi yapilir:

“Ofke, bireyin planlar, istek ve ihtiyaglari engellendiginde haksizlik, adaletsizlik
ve kendi benligine yonelik bir tehdit algiladiginda yasanan temel duygulardan biridir.
Ofke bireyin kendini savunmak ve karsidakini uyarmak amaciyla ortaya koydugu bir
duygulanim bigimidir. Ofkenin ortaya konulmasi yapici veya yapici olmayan bir
sekilde s6zel; ya da davranigsal veya fizyolojik bir bicimde olabilir”.

Ogrencilerden yakin bir zamanda kendilerini 6fkelendiren bir olay ya da kisiyle ilgili
dustincelerini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere yardimci olmak icin asagida verilenlere benzer sorular

sorulur:

> Ofkelenmenizin sebebi ne?
> Ofkelendiginizde bedeninizde ne gibi fiziksel degisikler ve belirtiler ortaya cikiyor?
> Ofkelendiginizde neler hissediyorsunuz?
> Ofkelendiginizde neler diistiniiyorsunuz?
Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak Form—-20 (Ofke ve Etkileri) 6grencilere
okunur.

6. Ofkenin yarattig: fiziksel, duygusal, davranissal, diisiinsel etkilerin dnemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
OFKE VE ETKILERI
Ofkenin yarattigi fiziksel etkiler

insanlar herhangi bir engellenme ya da 6fke uyandiran bir durum ile karsilastiginda
bedeninde fizyolojik ve fiziksel degisiklikler ortaya gikar. Bunlar neler olabilir?

e Kalbin hizli hizli atmasi.

e Yizin ofkeden kizarmasi.

e Bagirmak.

e GOz bebeklerinin bliyimesi.

e Yumruklarin sikilmasi.

e Sindirimin yavasglamasi.

Ofkenin yarattigi duygusal etkiler
Ofke, bazen 6rtili bir bicimde de ortaya cikabilir, 6fke buzdagina benzetilebilir, yani
ofkenin ortaya c¢ikmasina yol acan pek ¢ok duygu burada gizlidir. Suyun altinda kalan bu
duygulara temel duygular adi verilir. Temel duygular birikip, sertlesip, katilasinca, buzdaginin
tepesindeki ofkeyi olusturur. Bu temel duygular ise kiskanghk, Gzlintl, merak, yalnizlik,
dislanmislik hissi, kaygi, hayal kirikligi, haksizlik, anlasilamamak ve sikinti gibi duygulardir.
Buzdaginin lstiinde 6fke duygusu vardir ve bir tirli ¢6ziimlenmemis bu duygulara siki siki
tutunur.
Ofkenin yarattig1 davranissal etkiler
Ofkenin dogrudan ve Ustii kapali davranissal belirtileri vardir. Dogrudan davranissal

ofke isaretleri, fiziksel ve sozel saldiri, asir elestiricilik, kusur buluculuk, 6ényargihlik, sorun
cikarma, isyankar davranislarla kendini gosterebilir. Dogrudan davranissal bir ofke isareti
olan saldirganlikta amag¢ Ofke duyulan kisiye zarar vermektir. Saldirgan nitelik tasiyan
eylemler; tehdit etmek, hakaret etmek ve ignelemek gibi s6zel ya da dayak gibi fiziksel
bicimlerde olabilir. Ustii kapali davranissal ve sozel isaretler, giivensiz, kiskang, tartismaci,
alayci ve yargilayici davranislar biciminde olabilir.

Ofkenin yarattig: diisiinsel etkiler

Bireyin sahip oldugu kaliplasmis dlsiinceler 6fkeye neden olabilir. Bu kaliplagsmis
dislnceleri bireyin kendisi gelistirebildigi gibi kaliplasmis dislncelerin kaynagi ailesi ve
cevresindeki diger insanlar olabilir. Ergenlerde ortak olarak goérilen akilci olmayan inanglar
su sekilde siralanabilir:
e Eger arkadaslarim beni sevmezse bu benim icin ¢ok koti olur.
e Hata yapmamaliyim.
e  Duygularimi gostermemeliyim.
e Bu ailemin hatasi, zavalli/magdur olan benim.
e Egeristediklerim yolunda gitmezse bu benim icin korkung olur.
e Arkadaslarima uyum saglayabilmek icin onlarin her istedigini yapmaliyim.
e Elestiriimeye katlanamam.
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9. SINIF — 16. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OFKE VE BASETME YONTEMLERI
Sini f: 9.sinif
Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iligkiler
K azanim: *Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattigi etkileri agisindan

degerlendirir.

K azanim Nu: 32

O grenci Sayisi; Tim sinif
Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni: Oturma diizeni
Ar ac -ger ec: Kagit-kalem

SUREC

1. Ogrencilere 9. sinif “Ofkenin Etkileri” adli 19. Etkinlikle ilgili hatirlatma yapilir (Form 20
hatirlatmak amaciyla tekrar okunur).

2. Ogrencilere 6fkelendiklerinde bas etmede kullandiklari yéntemlerin neler oldugu
sorulur ve cevaplar alinir.

3. Ogrencilere OFKE iLE BAS ETMEDE KULLANILAN YONTEMLER isimli form dagitilir ve
doldurmalari istenir.

Ornek:
Cok etkili | Biraz etkili Hig etkili kararsizi
olur olur olmaz m
Ofkelendigimde X
bagiririm

4. Ogrencilerden kullandiklari yéntemlerin etkililigi ile ilgili degerlendirmelerini sinifla
paylasmalari istenir. (Ogrenciler 6fke ile bas etmede kullandiklari yontemleri ile ilgili
degerlendirmelerini paylasirken uygun bas etme 7-8-9 ve 10. maddeleri onaylayin).

5. Ogrencilerden etkinlikle ilgili diisiincelerini sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere 6fke ile bas etmede kullanilan her yéntemin etkili olmayacagi, nemli olanin
yapici yollar kullanmak oldugu ve ofke ile bas etmede yapici yollar kullanma ile ilgili

etkinligin bir sonraki hafta yapilacak etkinlikte Gzerinde durulacagi belirtilerek etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:



OFKE ILE BASETMEDE KULANILAN YONTEMLER

Sira Ifadeler Cok etkili | Biraz etkili | Hig etkili kararsizim
olur olur olmaz

No

1 Ofkelendigimde
bagirirm

2 Ofkelendigimde
yumruklarimi
stkarim

3 Ofkelendigimde
aglarim

4 Ofkelendigimde
yalniz kalirrm

5 Ofkelendigimde
kavga ederim

6 Ofkelendigimde
tehdit ederim

7 Ofkelendigimde
kendimi kontrol
ederim

8 Ofkelendigimde
olayin olumlu
yoniunii bulmaya
calisinm

9 Ofkelendigimde
baskasindan yardim
isterim

10 Ofkelendigimde

ortami degistiririm
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9. SINIF — 17. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KiM KiMi YENECEK?

Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iligkiler

K azani m: *Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.

K azanim N u: 33

O grenci Sayisi; Tim sinif
Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni

A r ac -ger ec: Form—1 (Hintli Usta ve Ciragi)

Siirec:

1.

o

Ogrencilere 9. sinif “Ofke ve Bas etme Yéntemleri” adl 16. etkinlikle ilgili hatirlatma
yapihr.
Ogrencilere 6fkeleriyle basa c¢ikmada kullandiklari yéntemler sorulur, dgrencilerin
kullandiklari yapici yollar paylasilir ve tahtaya yazilir.
Ogrencilere  6fkelendiklerinde  asagida  verilenlere  benzer vyapici  yollari
kullanabilecekleri belirtilir ve tahtaya yazilir:

e Sakin olun ve rahatlayin.

e Sogukkanli olmaya galisin ve kendinizi kontrol edin.

o Ofkelendigim konunun disinda ne istediginizi diistiniin.

o Sizi 6fkelendiren olayin olumlu yonini bulmaya ¢alisin.

e Sizi ofkelendiren kisiler beklediginiz ve umdugunuz seyleri daima

gostermeyebilir.
e Sizi 6fkelendiren problemle ilgili ¢6zim yolunu daha saglkli gorebilecek
baska biriyle konusmaya galigin.

o Ofkelenebilirsiniz fakat bunu unutmak igin kendinize bir mazaret bulun.

e Kalbiniz ¢ok hizli atmaya basladiginda derin derin nefes alin ve sakinlesin.
Ogrencilerle Form—21 (Hintli Usta ve Ciragi)’deki hikaye okunur.
Ogrencilerden hikaye ile ilgili diisiincelerini sinifla paylasmalari istenir.
Ogrencilere dfkelendiklerinde kullandiklari her yolun yapici olmadigi, énemli olanin
yapici yollar kullanmak oldugu hatirlatilir ve etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-21

HINTLi USTA VE CIRAGI

Yasl bir Hintli Usta, giraginin surekli her seye kizmasindan bikmisti. Bir giin ¢iragini tuz
almaya gonderdi. Hayatindaki her seyden mutsuz olan g¢irak dondigiinde, yash usta ona bir
avug tuzu bir bardak suya atip icmesini soyledi. Cirak yasli adamin soyledigini yapti, ama igeri
girer girmez agzindakileri tikiirmeye basladi. “Tadi nasil?” diye soran yash adama 6fkeyle “acl”
diye cevap verdi. Usta ciragini kolundan tutarak disari cikardi ve sessizce az ilerdeki golin
kiyisina gotlirdd; ciragina bu kez de bir avug tuzu goéle atip, gélden icmesini soyledi. Soyleneni
yapan cirak, agzinin kenarindan akan suyu koluyla silerken usta ayni soruyu sordu? “: Tadi
nasil?” “Ferahlatti” diye cevap verdi geng cirak.”Tuzun tadini aldin mi?” diye sordu yasl
adam.”Hayir” diye cevap verdi geng giragl. Bunun lzerine yasl adam geng ¢iragin yanina oturdu
ve ona soyle dedi: Yasamimizdaki olumsuzluklar tuz gibidir. Ne azdir, ne ¢ok. Olumsuzluklarin
miktari hep aynidir. Ancak olumsuzluklara olan tepkimiz onu nasil algiladigimiza baglidir. Kizgin
oldugunda yapman gereken tek sey kizginlik veren seyle ilgili hislerini genisletmektir. Onun igin
de artik bardak olmayi birak gél olmaya galig!”

Kulaksizoglu(2003)
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9. SINIF — 18. ETKINLIK
Etkinligin Adi: CATISMANIN BASAMAKLARI
Sinif: 9.sinif
Yeterli k Alan: Kisiler Arasi ilikiler

K azanim: *Etkili gatisma ¢6zme basamaklarini agiklar.
K azanim Nu: 34

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sin i f Diiz eni : Oturma dizeni

Ar ac -ger e¢c: Form—1 (Catisma Cozme Basamaklari)

1. Ogrencilere “Catisma” kelimesinden ne anladiklari sorulur ve cevaplar alindiktan sonra
asagidakine benzer bir agiklama yapilr:
“Firtinalarin yerkiire hava sisteminin kacinilmaz ve dogal bir pargasi olmasi gibi,

¢atismalarda insan iliskilerinin kaginilmaz ve dogal bir pargasidir. Dogada firtinalar hafif
ciselemeden kasirgaya varan gesitlerde goriilmektedir. Bazi firtinalar hafif giseleme ya da
yagmur biciminde olmasina karsin digerleri, simsek ve firtinalan igerebilmektedir. Benzer
bicimde de ¢atismalar insanlar arasindaki firtinalardir. Kisiler arasi firtinalar
yonetebilmek icin kisiler arasi catismanin ve ¢atisma ¢6zmenin ne oldugu hakkinda bazi
temel bilgilere sahip olmak gerekir. Catisma bir kisinin hedeflerine ulagmak icin gosterdigi
eylemleri ve atilimlari, bir baska kisinin hedeflerine ulagsmak igin gosterdigi eylem ve
atilimlan engellerse; duraklatirsa ya da bozarsa ortaya ¢ikar. insan iliskilerinde ¢atismalar
karsihkli miicadeleyi, anlagsmazligi, tartismayi, kavgayir ve c¢ekismeyi icerebilir. Sinif
ortaminda bu duruma bir 6grencinin dersten sikihp ders disi etkinliklere yénelmesine
karsin, 6gretmenin dersini siirdiirmek istemesi 6rnek goésterilebilir. Catismalarin yapici
¢Oziimii, iliskileri giicenme duygularindan ve diger kisiye yonelik olumsuz duygulardan
korur. Catismalarin birlikte ¢oziilmesiyle, kisilerin kendine olan giivenini artirir ve iliskileri
glclendirir” (Johnson ve Johnson, 1995, a, akt. Tlirntkli (2006).

2. Yakin zamanda yasadiklari gatisma durumlarini bir kagida yazmalari istenir.

3. Ogrencilere Form—22 (Etkili Catisma Cézme Basamaklari) okunur ve basliklar tahtaya
yazilir.

4. Gonullli o6grencilerden etkili ¢atisma ¢6zme basamaklarini kullanarak bu c¢atisma
durumlarini nasil ¢oziimlediklerini sinifla paylasmalari istenir.

5. Ogrencilere catisma ¢dézmenin hayatimizin her asamasinda énemli oldugu vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
ETKiLi CATISMA COZME BASAMAKLARI

1. Ortak sorunun miizakere ederek ¢oziimiiniin istenmesi: Bu basamakta catismanin
taraflari “ortak sorunlarini” miizakere yoluyla ¢6zmek istediklerine iliskin isteklerini karsilikli
belirtmeleri ve birbirlerini sorunu ¢6zmeye davet etmeleri sireci kolaylastirir. Kisilerin
karsilikli olarak birbirlerine ne istediklerini agikga soylemeleri ve sorunu tanimlamalari
sorunun ¢dziimiini kolaylastinir. Ornegin: ‘Bu araci simdi ben kullanmak istiyorum.” Bu
slreg, iyi bir iletisim becerisini ve ¢atismanin kiiglik parcalar bigiminde tanimlanmasini igerir.
Kisi sorununu acgik ve 0z olarak belirtmelidir. Sorunun kendisi, ayni zamanda Kkisinin
gereksiniminin varhgini ve ne oldugunu gosterir.

2. isteklerinin ve nedenlerin belirlenmesi: Problem ¢6zme tartismalari, ¢atismanin
taraflarinin karsilikli olarak istemlerinin nedenlerinin belirlenmesi ile baslar. Catisan kisiler ne
duyumsadiklarini anlamal, duygularini acik, net ve dogru bir bicimde iletmelidirler.
Tartismada en sik yapilan iki hata sunlardir: Catismanin saldirgan bigcimde tanimlanmasi ve
diger kisinin incitilmeye c¢alisiimasi; hicbir sey séylenmemesi ve catismanin ice atiimasi.
isteklerin ve hedeflerin agikga iletilmesi i¢in sunlar yapilmahdir:

e Ben, benim, benimkisi gibi kisisel ifadeler kullaniimalidir.

e istekler ve hedefler somut olmali ve nedenleri ile birlikte belirtilmelidir.

e Diger kisinin isteklerinin sizin isteklerinize ulasmada nasil engel oldugu agiklanmalidir.

e Ne istedigimizi agikga tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice dinlenmelidir.
Bunun icin de su vyapimalidir: Diger kisinin ylzine bakilmaldir, digerinin sozi
kesilmemelidir, ne istedigimizi acik¢a tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice
dinlenmelidir.

e Diger kisinin soylediklerinden ne anlasildigli ona yansitiimalidir.

3. Kisiler istemlerinin ve duygularinin nedenlerini sodylemeli ve tanimlamalidirlar:
Problemi ¢6zmek icin ne hissettiginin yani duygularin ve nedenlerinin karsilikli belirtilmesi de
oldukca 6nemlidir. Duygularin ifade edilmesi ve denetlenmesi, catisma ¢dziimiiniin en gii¢ ve
en 6nemli basamaklarindan birisidir. Clinkd;

e insanlarin duygularini saklamaya yonelik bir egilimleri vardir. Reddedilme, kendine
glllinmesi, istismar edilme gibi risklerin oldugu durumlarda duygularin ifadesi glictir. Kisisel
duygular ne kadar ¢ok ifade edilirse, algilanan risk de o kadar azalir.

e Duygularin catisma yasanan kisiden saklanmasi oldukca giictiir. istemediginiz halde
aglayabilirsiniz, sesin ylkseltilmesi uygun olmamasina karsin bagirabilirsiniz, digerini rahatsiz
etmesine karsin giilebilirsiniz.

e Catisma icinde duygularin denetlenmesi olduk¢a gictir. Duygular karsi tarafa

olabildigince saldiri, igneleme, asagilama gibi yikici ifadelerden arindirilarak iletilmelidir.
Boylece karsi tarafa, davranislarinin sizin Gzerinizdeki somut etkileri ve sizde uyandirdig
duygular belirtilmis olacaktir.
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4. Diger kisinin istemlerinin, duygularinin ve bunlarin nedenlerinin Empati ve Etkin
Dinleme Teknikleri yoluyla anlasildiginin gosterilmesi:

Ornegin: ‘Senin soylediklerinden benim anladigim sudur:.....". Bu durum, ¢atismanin &teki
kisisinin bakis agisindan sorunun anlasilmasini ve ayni anda her iki taraftan da sorunun
gorilebilmesini igerir. Genellikle kisi kendi bulundugu noktadan sorununu ve gereksinimini
gordigu icin kendinden uzaklasip otekinin sorununu ve gereksinimini, onun bulundugu
noktadan gérmesi glctir. Bu nedenle 6tekinin bakis agisindan soruna yaklasma becerisi,
taraflar arasindaki uzlasmaci kisiligi ve ¢6ziim olasiligini gliglendirecektir.

5. Karsilikh Kazanglari iceren Céziim segeneklerinin yaratiimasi:

Catisma ¢oziiminde genellikle kisiler ilk ¢6ziim seceneginde anlagsmaya yonelimlidirler. Buna
karsin anlasmaya varmadan once birkag tane iyi ¢6zim onerisi Uretilmelidir. Catismanin her
iki tarafinin da ortak kazanglarini arttiran ¢ asamali ¢6ziim planinin bulunmasi ve
kavranmasi 6nemlidir. ‘Plan A........... , Plan B:.......... , Plan C:......... ’. Bu suire¢ ¢atismanin her iki
tarafinin da cikarlarini arttiran ve problemi ¢6zen yaratici segenekleri olan anlasmanin
Uretilmesini kapsar. Beyin firtinasi teknigiyle tartismanin taraflari, her iki tarafinda
gereksinimlerini karsilayabilen olasi ¢éziimleri Gretmeye calisirlar.

6. El sikisarak ortak anlasmanin yapilandirilmasi ve uygulanmasina yonelik akilci eylem
planinin segimi:‘Haydi Plan B’ de uzlasalim’. Anlasma ortak gikarlarin arttirilmasini ¢atisan
taraflarin birlikte isbirligi icinde ¢alisabilmesini gliclendirmesi ve gelecekte ¢atismalarin yapici
bir bicimde ¢6zllmesini saglamalidir. Bu durum her iki tarafin da gelecekte nasil
davranacagini ve anlasmanin c¢alismadigi takdirde vyeniden tartisiimasini ve godzden
gecirilmesini belirginlestirir.

Tarnakla (2006)
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9. SINIF - 19. ETKINLIK

Etkinligin Adi: YONTEMLERIMi DEGERLENDIRIYORUM

Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

K azanim: *Giinlilkk hayatinda kullandigi gatisma g¢6zme basamaklarini etkililigi

acisindan degerlendirir.

K azani m Nu: 35

O grenci Sayisi; Tim sinif
Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dlizeni

Siireg:

1.

Ogrencilere catisma ¢ézmenin ne oldugu ve catisma ¢dzmenin basamaklarinin neler
oldugu ile ilgili 9. sinif “Catismanin Basamaklari” adli 18. etkinlikle ilgili hatirlatma yapilir
(Form 22 tekrar okunur).

Gonillla ogrencilerden Gunluk Hayatta kullandiklari Catisma Cézme Basamaklarinin
Etkililiginin ~ sinifla  paylagsmalari  istenir(Ogretmen tarafindan c¢atisma ¢dzme
basamaklarinin tamaminin kullanilmasi gerektigi tizerinde durulur).

Ogrencilerden catisma ¢ézme ile ilgili yapilan etkinliklerde dgrendikleri bilgileri giinliik
hayatta karsilasabilecekleri ¢atisma ¢6zme durumlari icin kendilerine yararli olabilecegi
hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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9. SINIF — 20. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ARKADAS MI DEGIL Mi?
Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

K azanim: *Akran baskisiyla bas eder.
Kazanim Nu: 36

O grenci Sayisi; Tim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dlizeni
A r ac -ger ec: Form—1 (Akran Baskisi ile nasil bas edebilirim?)

1. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:
“Akran baskisi, bireyin icinde bulundugu yas gruplarinin etkinliklerinde bir seyi

yapmak icin arkadaslar tarafindan zorlanmasi veya cesaretlendirilmesidir. Genellikle
bireyler istekli ya da isteksiz olarak ikna edildiklerinde, benzer deger ve hedefleri
kabul ettiklerinde, benzer yasantilar paylastiklarinda ortaya ¢ikar”.

2. Ogrencilere daha énce akran baskisi ile karsilasip karsilasmadiklari sorulur ve cevaplar
alinir.

3. Ogrencilerle cevaplar tartisildiktan sonra akran baskisina boyun egme ile beraber
genclerde asagida belirtilenlere benzer risk alma davranislari gorilebilecegi belirtilir.

e Sigarai¢cme,

e Alkol ve madde kullanimi,

e Okuldan kagma, okula devamsizlik,

e Ders disi aktivitelere daha az zaman ayirma,
e Akademik performans distklugd,

e (Cetelere ve benzeri gruplara katilma,

4. Ogrencilerden akran baskisi ile karsilasildiginda nasil bas edilebilecegi sorulur ve grup
etkilesimi baslatilir.

5. Ogrencilere Form—23 (Akran Baskisi ile Nasil Bas Edebilirim?) okunur (Form 23 etkinlik
sonrasl, sinif panosuna asilir) ve daha once akran baskisina ugramis 6grenciler varsa
formdaki bas etme yontemlerini kullanip kullanmadiklari sorulur.

6. Ogrencilere form’da yer alan bas etme yéntemlerinin disinda akran baskisi ile bas
etmede baska ne gibi yollar olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.

7. Ogrencilerden etkinlikle ilgili diisiincelerini sinifla paylasmalari istenir.

8. Ogrencilere akran baskisi ile karsilastiklarinda ve kullandiklari bas etme yéntemlerinin
yetersiz kaldigini distindikleri durumlarda yetiskinlerden (6gretmen, anne-baba gibi)
yardim istemelerinin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
AKRAN BASKISI iLE NASIL BAS EDEBILIRIM?
Sozel olan ve sozel olmayan kendini ortaya koyma becerilerini 6grenmeniz akran
baskisiyla bas edebilmenizde yardimci olacaktir.

Sozel olarak kendini ortaya koyma becerileri
Sozel olarak kendini ortaya koyma becerileri; “hayir” demek”, ricada bulunmak ve
hakkini aramaktir.

1.Reddetme becerileri: Reddetme becerilerinde amag bireyin yapmak istemedigi bir durum
ile ilgili olarak bir istegi ve bir ricayi nasil kabul etmeyecegini 6gretmektir.

“Hayir” demek:
I. Basamak: Konumunuzun belirlemesidir. Yapilan bir ricaya karsi cevabinizi belirlemeniz
onemlidir.
II. Basamak: Nicin hayir dediginizin nedenini belirtmeniz 6nemlidir.

“Hayir” deme yéntemleri

HayIl e, "Hayir”, “hayir olmaz”

Mazeret bildirme.................. “Hayir benim baska bir yerde isim var”
Atlatma......ccccceeveierierenne, "Hayir belki daha sonra”

Konuyu degistirmek............... "Hayir tesekkirler. Mehmet'’i buglin bir yerlerde gordiin mi?”
Hayir tekrari......cevecveevenenne. "Hayir. Hayir pek ilgilenmiyorum”. “Hayir “tesekkirler”.
Yiraylp gitmekK....cooeeeveeeeveeennnns "Hayir” de ve ylrlyup git”

Ortamdan sakinmak.................... "Hayir de ve ortami terk et “

2.Ricada bulunmak ve hakkini aramak:”

I. basamak: Degismesi gereken durumu veya sorunu belirleyerek konu ile ilgili dislincenizi
belirtin.

Il. basamak: Sorunu diizeltmek veya degistirmek icin ricada bulunun.

Sozel olmayan kendini ortaya koyma becerileri

Sozel iletisimin yani sira uygun davranis bigimlerinin de 6nemli oldugu ve gesitli davranis
kaliplariyla bireyin kendisini daha gtliclii bir sekilde ortaya koyabilmeniz 6nemlidir.

S6zel olmayan kendini ortaya koyma becerileri;

Ses tonu: Kisinin sesi ne alcak ne de yiksek bir ses tonuyla olmalidir. Orta siddet bir ses tonu
ile kibar ve otoriter bir seklide konusun.

Konusmanin hizi ve akisi: Dizglin, acik ve diger kisilerin rahat olarak anlayacagi bir sekilde
konusun.

GOz kontagi: Konustugunuz kisinin dogrudan gozlerinin icine bakarak konusun.

Yiiz ifadesi: Konustugunuz konuya 6nem veren ciddi bir yiz ifadesi yaninda diger kisilere
gliven veren kibarliginizi ve sakinliginizi koruyun.
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Viicut pozisyonu: Konustugunuz kisiye dogru yiliz ylize bakacak sekilde doniin ve
vicudunuzun dik olmasina 6zen gosterin.
Uzaklik: Kisilerle konusurken uygun bir uzaklikta durunuz. 1 metrelik uzaklik uygun bir
uzaklik sayilabilir.

Davasligil, Cakici ve Ogel (1998)’den yararlanilmistir.
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9. SINIF — 21. ETKINLIK
Et kinli gin A di: DEGERLERIMIZ
Sini f: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
K azani m: Degerlerini fark eder.

Kazanim N u:21

Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dlizeni

A r ac -ger ec: Form—1 (Degerler)
Form—2 (Catisma Durumlari)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Degerler) verilir ve dgrencilerin verilen degerleri kendileri icin en
onemli olan degerden baslayarak siralamalari istenir.
2. Ogrencilerden 6nem sirasina gore siraladiklari ilk bes degeri sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilere yapilan siralamalarin nedeni ile ilgili sorular yéneltilir.
4. Ogrencilere insanlarin degerlerinin zaman zaman catisabilecegini belirterek asagidakilere
benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Hirsizlik konusunda ne diisiintiyorsunuz?
» Peki, ya insan hayati hakkinda ne disliniyorsunuz?
» Baska bir insanin hayatini kurtarmak icin yiyecek, para, ya da ilag calmak sizce uygun
bir davranig midir?
5. Bu sorulara verilen cevaplardan yola cikarak degerlerin sadece insandan insana
farklilasmayacagi, ayni zamanda insanin kendi icinde de farkhlasabilecegi vurgulanir.
6. Ogrenciler 6’sar kisilik gruplara ayrilir ve birer kisi yazman olarak belirlenir. Her gruba
grup sayisi kadar cogaltilmis olan birer Form—2 (Catisma Durumlari) verilir ve kendi
aralarinda tartisarak cevaplamalari istenir.
7. Gruplardan verdikleri cevaplari sinifla tartismalari istenir.
8. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Gruplar arasinda farklilik var mi? Nigin?
» Grupca karar verdiginiz se¢imi uygun bulmayan lye oldu mu? Nigin? Uygun
bulmayanlarin secimleri nelerdi?
» Bundan on yil sonra ayni durumla karsilasirsaniz gruplarinizin se¢imi yine ayni mi
olurdu? Nigin?
9. Kendi degerlerinin farkinda olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

58



FORM-1
DEGERLER

Asagida insanlarin benimseyebilecegi bazi degerler verilmistir. Sizin igin 6nemine gore
bunlari siralamaniz istenmektedir. Sizin icin en 6nemli degeri 1. siraya koyun, daha sonra
onem derecesine gore degerleri ilgili siraya yazin.

DEGERLER
saghk ekonomik glivence aile kendine saygi
bilgi Ozglrluk ahlak sayginhk
sevgi heyecanli bir hayat esitlik adalet
sOhret arkadashk meslekte basari ic huzuru

Onem Sirasi

WK N WN R

=
©

=
=

=
g

=
w

=
B

=
b

=
o
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FORM-2
CATISMA DURUMLARI

Durum 1:

En iyi arkadasinizin matematigi zayif ve siz ona sinava hazirlanmasi igin yardim etme
s6zU verdiniz. Birtakim problemlerden dolayi iki kez s6z verdiginiz halde galismak igin onlarin
evine gidemediniz. Son olarak sinavdan iki giin 6ncesi ¢arsamba aksami 19.00 igin s6z
verdiniz.

Carsamba glnl 6gleden sonra 17.00 civari siz arkadasinizla ¢alismak icin gerekli
malzemeleri toplarken anneniz baska bir sehirde yasayan, ¢ok sevdiginiz ve size ¢ok nadir
gelen amcanizin aksam saat 19.00’da birka¢ saatligine ailenizi ziyarete gelecegini ve sizi
gormeyi c¢ok istedigini soyledi. Siz de evde kalip onu gormeyi ¢ok istiyorsunuz, fakat
arkadasiniza verdiginiz randevu da ortada. Zaten daha once iki kez s6zlinlzi vyerine
getirmediniz.

Arkadasiniza verdiginiz s6zi mi yerine getireceksiniz, evde kalip amcanizi mi
goreceksiniz? Bu durumda hangisi daha 6nemli?

1. Asagiya seceneklerinizi yazin.
2. Bu sec¢eneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu bélime yazin.
3. Segeneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.
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Durum 2:

Ogretmeninizin ¢ok pahal olan diz iistii bilgisayar! bir arkadasiniz tarafindan calind.
Bitln sinif ve siz bunu yapanin kim oldugunu biliyorsunuz. Fakat kimse suglunun kim
oldugunu 6gretmene soylemedi. Bazi arkadaslarinizin o 6grenciden diz Ustl bilgisayari geri
vermesini istedigini ama onun bunu reddettigini de duydunuz.

Bir hafta sonra 6gretmeniniz sinifta “diz Gstl bilgisayari alanin geri getirecegini Gmit
ediyordum, ama maalesef bu olmadi ve bu duruma ¢ok Uziildim. Hepinizin bunu yapanin
kim oldugunu bildiginizi saniyorum, ancak higbiriniz de bana bu konuda bilgi vermedi,
nedenini anlayamiyorum. Dirist olmak gerekirse bundan sonra bu sinifa gliven duyacagimi
sanmiyorum” dedi.

Ogretmeninizin yasadiklari sizi cok Gziiyor. Ancak arkadaslariniz bir sinif arkadasinizi
ele vermenin ¢ok yanlis olacagini dislintyor.

Hangisi daha 6nemli; 6gretmeninizin duygulari mi yoksa sinif arkadasini ele vermeme
biciminde yazili olmayan kural mi?

1. Asaglya seceneklerinizi yazin.

2. Bu seceneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu bélime yazin.

3. Segeneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.



9. SINIF —22. ETKINLIiK
Etkinligin Adi: MESLEGIM VE BEN
Sinif: 9. sinif

Yeter li k Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
K azani m:_ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

K azanim Nu: 82

O grenci Sayisi; Tim sinif
Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni: Oturma dlizeni

Ar ac -ger ec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ilgi duyduklari mesleklerin gerektirdigi egitim
hakkinda bilgi toplayip Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

Mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda iISKUR Meslek Danisma Merkezi’nin
dokiimanlarindan, iSKUR’ un internet sayfasindan ve Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden,
tiniversitelerin web sitelerinden ve rehberlik servisinden vb. yararlanarak bilgi
toplayabilecekleri ifade edilir.

SUREC
1. Ogrencilerden ilgi duyduklari mesleklerin gerektirdigi egitimle ilgili bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Bu bilgilere nerden ulastiniz?

> llgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, duygu ve diisiincelerinizde
degisiklik oldu mu? Neden?

> llgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, mesleki tercihlerinizde
degisiklik oldu mu? Neden?

» Arastirma yaparken ilgi duydugunuz baska meslekler oldu mu? Neden?

> llgi duydugunuz mesleklerin, yurtdisi egitim olanaklari hakkinda bilgi edindiniz mi?
Neler?
3. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi toplamanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:



9. SINIF — 23. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE HAYATIM
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
K azani m: Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar.

K azanim Nu: 25

O grenci Sayisi; Tim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma dizeni

A r ac-ger ec: Form—1 (Degerler Listesi) Kagit, kalem
Yazi tahtasi ve kalemi

SUREC

1. Ogrencilere, birlikte bir “Degerler Listesi” yapacaklari soylenerek akillarina gelen
degerleri sdylemeleri istenir. S6ylenen degerler tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere Form—1 (Degerler Listesi) okunarak, eksik olan degerler de tahtaya yazilir ve
degerler listesi olusturulur.

3. Ogrenciler 5 kisilik gruplara ayrilir ve asagidaki yénerge verilir:

“ A ve B ayni okulda 10. sinifta okuyan farkh degerlere sahip iki 6grencidir.
Tahtadaki degerler listesinden A 6grencisi icin 4 deger, B 6grencisi igin 4 deger seginiz. A ve
B ogrencileri icin sectiginiz degerlerin farkli olmasina 6zen gosteriniz. Grup¢a A ve B
kisilerinin degerlerini belirledikten sonra bu kisilerin hayatlarina, bu degerler
dogrultusunda sekil vererek birer senaryo yaziniz.”

4. Gruplarin yazdiklari senaryolari sinifla paylagmalari istenir.

5. Ogrencilerden tahtadaki degerler listesindeki degerlerden hangilerinin kendi hayatlari
Uzerinde daha etkili oldugu, hayata iliskin secimlerinde hangi degerlerinin daha baskin
oldugu sorulur ve hayatlarinda etkili olan degerleri siralamalari istenir.

6. A ve B Ogrencisi icin yaptiklari gibi bu degerlerin hayatlarini nasil sekillendirecegini, nasil
etkileyecegini belirlemeleri ve yazmalari istenir.

7. Ogrencilerin hayatlarinda énemli kararlari alirken (okul, meslek, is, es, yasanilan kent,
yasam bicimi vb), degerlerinin ne kadar etkili oldugu sorulur ve gonulli 6grencilerin
cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

8. Degerlerin hayat (zerindeki etkilerini fark etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:



FORM-1

DEGERLER LISTESI
DEGERLER LISTESI
Yasam boyu 6grenme Yenilikgilik
Kendine saygi Ozgiiven
Fark edilme Sadakat
Ekonomik giivence Kiltur
Problem Cozme Giig
Teknoloji kullanma i¢ huzuru
Takim ¢alismasi Basari
Yardimseverlik Arkadashk
Yarisma/ Rekabet Sohret
Cocuk sahibi olma Adalet
Fiziksel 6zellikler Esitlik
Diizenli hayat Macera
Ozgiirlik Sevgi
Bagimsizhik Sayginhk

Aile
Ahlak
Basari

Liderlik
Kazang
Giivenlik
Bilgi
Giig
Diiriistliik
Zenginlik
Doyum
Saghk
Sorumluluk

Yaraticilik



9. SINIF — 24. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE MESLEGIM
Sinif: 9. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
K azani m: Mesleki degerlerin meslek segimindeki roliini agiklar.

K azanim Nu: 83
O grenci Sayisi; Tiim Sinif
Siir e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sini f Dii zeni: Oturma dizeni
Ar ac -ger e¢c: Form—1 (Mesleki Degerler Listesi)

SUREC

1. Ogrencilere Form—1 (Mesleki Degerler Listesi) verilir ve formdaki listeyi incelemeleri
istenir.
2. Ogrencilere yapacaklari meslek seciminde, degerler listesinde yer alan degerlerden
hangilerinin daha 6nemli oldugu sorulur ve 6grencilerden bir 6nem sirasi yapmalari istenir.
Formda degerlerin yanindaki bosluklar, siralama igin kullanilabilir, Gnem sirasi

1’den 10’a kadar yapilabilir.
3. Ogrencilere se¢cmeyi distindiikleri mesleklerin hangilerinin, siraladiklari mesleki
degerlere uygun olacagini belirlemeleri istenir.
4. Gonullu 6grencilerden yaptiklari 6nem siralamasini sinifla paylasmasi istenir.
5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> lleride yapacaginizi diisiindigiiniiz meslegi neye gére sectiniz?

> lleride yapacaginizi disiindigiiniiz meslegi secerken mesleki degerlerinizi goz
ontnde bulundurmaniz 6nemli midir? Neden?

» Mesleki degerlerinize uygun olmayan meslek segimi yaparsaniz neler olur?
6. Degerlerin meslek secimi Gzerindeki etkilerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:



FORM-1

MESLEKI DEGERLER LiSTESI
....................... Yenilikgilik (yeni seyler iretme)
....................... Mesleki gelisime agik olma
..................... Yasam boyu 6grenme
...................... Yaraticilik
...................... Zihinsel glglik ve Ustesinden gelme
...................... Fiziksel zorluk ve listesinden gelme
...................... Psikolojik zorluk ve listesinden gelme
...................... Ahlaki degerler
...................... Teknolojinin kullanilmasi
...................... Meslekte ylkselme
...................... Meslekte bagari
...................... insanlarla calisma
...................... Takim galismasi
...................... Esitlik
...................... Problem ¢6zme
...................... Sorumluluk
...................... Kazang (Maas, Ucret, prim)
...................... Ozerklik/Bagimsiz ¢calisma
...................... Liderlik
...................... Yapilan hatanin telafi edilmesi
...................... Duyarhlik
...................... Yarisma/ Rekabet
...................... Bagkalarina yardim etme
..................... is hayati ile ev hayati arasinda denge kurma
..................... Dizenli hayat
..................... istedigi yerde yasama
...................... Kendine zaman ayirma
...................... Arkadaslik
...................... Toplumla olan sosyal iligki
....................... Calisma saatindeki esneklik
...................... Galisma mekaninin guvenligi
....................... Fiziksel kosullar
....................... Sosyal giivence
....................... Guvenlik

...................... Heyecan

...................... Sayginlik
...................... Taninma

Niles&Harris-Bowlsbey(2002), www.quintessialcareers. com


http://www.quintessial/

9. SINIF — 25. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKi BiLGi KAYNAKLARI
Sini f: 9. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.
K azanim Nu: 84

O grenci Sayisi; Tim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma dizeni
A r ac -ger ec: Mesleklerle ilgili Cesitli Kaynaklar

Ogrencilerden bir hafta onceden meslekler hakkinda bilgi toplayabilecekleri
kaynaklari ve bilgilerle ilgili arastirma sonuglarini, ulastiklari kaynaklari sinifa getirmeleri
istenir.

SUREC
1. Ogrencilerin getirdikleri kaynaklar sinifca incelenir ve tahtaya yazilir. Bu kaynaklar
disinda varsa bilgi alabilecekleri diger kisi, kurum, kurulus ve birimler de tahtaya yazilir:

e iSKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,

e OSYM Meslekler Rehberi,

e  Cesitli Gniversitelerin meslekleri tanitan kitap, brostr ve cd’leri,

e Meslek odalari, dernekler,

e Meslek kisileri,

e Universitelerin akademisyenleri ve dgrencileri,

e  Okul rehberlik servisi,

e Kitle iletisim araclari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)

e Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr
2. Ogrencilere mesleklerle ilgili bilgi toplamak icin kendi ulastiklari kaynaklar disindaki
tahtada yazili olan kaynaklardan, kisi, kurum, kurulus ve birimlerden yararlanma kosullari ile
ilgili bilgiler sinifa sunulur, gerekli agiklamalar yapilir.
3. Mesleki bilgi kaynaklari hakkinda bilgi toplamanin kendileri igin dogru meslegi
se¢melerindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:


http://mbs.meb.gov.tr/

9. SINIF — 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ON YARGILARIMIZ
Sini f: 9. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
K azanim Nu: 85

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni: Oturma dlizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Meslek Secimine iliskin Onyargilar)

SUREC
Daha onceki etkinliklerde 6grencilerin ve ailelerin okul se¢imi, ders sec¢imi ve
meslek secimi ile ilgili yanhs kararlar almalarinin, kendilerini ve icinde bulunduklari
kosullar gergekgi bir bicimde degerlendirememelerinden kaynaklandigi belirtilmisti.
Bunun yani sira, meslek segimi ile ilgili kararlar alinirken, dogrulugunu arastirmadan

birtakim onyargilarla ve kliselerle hareket etmenin 6grencilerin ve ailelerinin mutsuz
olmalarina ve bosa zaman, emek ve para harcamalarina yol agtigi belirtilir.
1. Ogrencilerden ¢evrelerinden duyduklari, ailelerinin, arkadaslarinin etkilendigi ényargi ve
kliselerden 6rnekler vermeleri istenir ve tahtaya yazilir.
2. Ogrencilerin verdigi 6rneklere ek olarak asagidakine benzer érnekler de siralanir:

e insan ancak dort yillik bir Gniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir

meslek edinebilir,

e insan girdigi meslekte hayati boyunca calisir,

e lyi meslek yiiksek mevki ve cok kazang saglayan meslektir,

e Once iyi bir Giniversiteye girmeli, hangi bélim oldugu énemli degil,

e  Kuiguk tniversiteleri bitiren is bulamaz,

e Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar,

e Universiteye bir girsem gerisi kolay,

e Sayisal alanda daha ¢ok para var,

e Sayisal alanda daha cok is var,

e Sozel alanda iyi meslek yok,

e Dershaneye gitmeyen sinavi kazanamaz,

o ki yilik bélimlerden mezun olanlar is bulamaz para kazanamaz.

e Acik 6gretimden mezun olanlar is bulamaz, para kazanamaz,

e Ogretmenlik en rahat meslek,

e Torpilin yoksa is de yok,

e ..bolimiinl yazarsan isin hazir,

...boluimin{ yazarsan is bulamazsin,

...bolimin{ yazma para kazanamazsin,



e .. bolimiinde okumak cok zor,

e ..boliminde sadece zengin ¢ocuklari okuyabilir,
o ..meslegindeki kisiler cok paragozdiir,
e ..meslegindeki kisilerin diizglin hayatlari olmaz vb.

3. Ogrencilere dnyargilarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir:

» Kararlarinizi etkileyen dnyargilar oldu mu?

» Kimlerden etkilendiniz?

» Cevrenizde meslegini secerken bu tir dnyargilarla hareket eden insanlar var mi?

» Meslegini secerken dnyargilarla hareket etmek nasil sonuglar dogurur?

» Onyargilardan uzak durmak icin ne yapilabilir?
4. Ogrencilere Form—1 (Meslek Secimine iliskin Onyargilar) okunur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.
5. Onvyargilarin meslek secimine etkileri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Kuzgun (2000)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:



FORM-1
MESLEK SECIMINE iLiSKIN ON YARGILAR:

Meslek Se¢iminde Bilinmesi Gerekenler

Cagdas bir toplumda 06zglir bir bireyin énemli gelisim gorevlerinden biri de meslegini
se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢me islemi yapilabilmesi, ya da
baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi icin, her seyden 6nce, neler istedigini ve bunlari
elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra,
daha iyisi bununla beraber yapacagi islem, cesitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine
ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmektir. Carsiya ¢ikmadan 6nce alacagi
seylerin listesini yapan ve bunlar icin yeterli parasi olup olmadigini yoklayan, carsidaki
mallarin kalite ve fiyatlarini inceleyerek gereksinmelerine ve parasina uygun bulduklarini alan
bir kimsenin davranisi buna 6rnek olarak gosterilebilir Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde
yapmayan kimselerin hayal kirikhigi ile kargilagsmalari kaginilmazdir.

Bazi genglerin, meslek se¢imi gibi dnemli bir karari olustururken yukarida belirtilen
gelisim gorevini gerektigi 6lclide yerine getiremedikleri ve bu ylzden mutsuz olduklar
gozlenmektedir. Meslek se¢imi kararinin saglikli bir bicimde olusturulmasini gliglestiren bazi
etmenler vardir. Bunlarin bir boliminli gencglerin ¢alisma diinyasi ve insan nitelikleri
hakkinda edinmis olduklari bir takim inanglar ve genellemeler olusturmaktadir.

YUKSEKOGRENiIM GORMEK iSTEYEN GENCLERIN MESLEK SECiMi iLE iLGIiLi DILE GETIRDIGi
BAZI ON YARGILAR:

Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar: Bu vyargi hatali bir
genellemedir. Bir kisim gencin yoksulluk nedeni ile istedigi meslege giremedigi dogrudur. Ne
var ki istenilen meslege girememenin sadece maddi yetersizlikten ileri gelmedigi, varhkli
olduklari halde yanlis alanlara yonelen genclerin de var oldugu gozlenmektedir. Bu kisilerin
hatasi, girmek istedikleri  mesleklerin  niteliklerine  uygun  olup  olmadigini
sorgulamamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu gengler az sayida segkin 6grenci alan ve basaril
olmak icin Ustin akademik yetenek yaninda sirekli ve dizenli calisma aliskanligi da
gerektiren egitim programlarina 6zenmekte, giremeyince hayal kirikligina ugramaktadir.

Bazi Universite adaylari ve 06grencileri yukaridaki yarglyi daha da ileri gotiirerek
Turkiye’ de insanlarin istemedikleri mesleklere girdiklerini sdylemektedirler. Universitelerde
istemedikleri alana yerlestiklerini beyan edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir
kismi ise bir siire sonra bulunduklari programin kendilerine uygun oldugunu fark ederek
egitimlerine devam etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir programa yerlestirilmisse bu ya
kisinin Tercih Bildirim Formunu kodlarken hata yapmis olmasindan, ya tercih edip listesine
yazdigl alan hakkinda baslangicta yanhs bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim
Formunun son siralarina, bos kalmasin diye, daha az istek duyduklari programlari da yazmis
olmalarindan ileri gelmektedir. Bazi Universite adaylarinin 6zensizlik, dikkatsizlik ya da



kendilerini dogru degerlendirememelerinden kaynaklanan hatalarinin tim genclere
genellenmesi dogru bir davranis sayllamaz.

insanin toplumda saygi gérmesi icin saygin bir meslegin iiyesi olmasi gerekir: Saygi gérme,
her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin liyesi olarak saglama beklentisi
pek gercekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak da dogru
degildir. insan bir meslegin basarili bir {iyesi olursa sayginlik kazanir. Bu da sahip oldugu
yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri ( meslek gorevlerini ) iceren bir meslegin
uyesi olmakla gergeklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi, zayif
bir olasilikla da olsa, miimkin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir Gyesi olma olasiligi
yoktur.

Yasam boyu siirdiirecegim meslegimi se¢me asamasindayim: Universiteye basvurma
doénemine girmis genglerin dile getirdikleri bu ifade pek ¢ok kisi icin dogru ve gecerli olabilir.
Ancak ¢ok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu c¢agimizda insanlarin dmudrlerini tek bir
meslekle tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu gézlenmektedir. Bilim ve teknoloji
gelistikce meslek gesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi meslekler ¢alisma yasamindan
silinirken bir yandan da yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler karsisinda, yirmi
birinci yiz yilda bir insanin meslek yasami boyunca ortalama l¢- bes meslek degistirecegi
ongorulmektedir. Bundan, c¢ok degil, yirmi bes otuz yil 6nce (niversite adaylarina
yasamlarinin en onemli kararini vermekte olduklari, meslek secerken ¢ok dikkatli olmalari
gerektigi yolunda uyarilarda bulunulurdu. Gergi Universite programlarina 6grenci yerlestirme
islemlerinde, puanlarin ondalik basamaklarindaki ince farklarin dahi dikkate alindigi ve bir
kere bir programa yerlestikten sonra ikinci yil program degistirmenin zor oldugu bir sistemde
hala dikkatli olmak gerekmektedir. Ancak bir kimsenin kendini tanimasi oldukga zor oldugu
gibi, insanda gelisim ve degisim silireci yasam boyu devam etmektedir. Ayrica insanlarin ¢ogu
birden fazla yetenek tilirine sahiptir ve birden ¢ok alanla ilgili isleri yapmaktan
hoslanabilmektedir. Bu nedenle bir kisi, bir degil birden fazla meslekte mutlu ve basarili
olabilmektedir. Bu olgu 6zellikle Ustlin yetenekli kisiler igin gegerlidir. Boyle kimseler hem fen
hem toplum bilimlerinde, hem sanat hem de dil- edebiyat alanlarinda basarili
olabilmektedirler. Leonardo da Vinci gibi dehalarin yasamlari boyunca ¢ok degisik alanlarda
Ustin kalitede Urian verdikleri bilinmektedir. Cagimizda olanaklar sadece ustin nitelikli
kisilere degil ortalama insanlara da degisik yeteneklerini kullanma ve gelistirme ortami
saglamaktadir. Halen (iniversiteler ya programlarindan bazilarini iki alanda diploma verecek
sekilde olusturmaya ya da degisik alanlardan secmeli dersler acarak 6grencilerin cok yonli
yetismelerini saglamaya calismaktadirlar. Bu uygulamanin yakin gelecekte yayginlasacagi
beklenebilir.

Universiteye bir girsem gerisi kolay: Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda
bir gencin sinavi ya da sinavlari basari ile atlayip istedigi bir alana girmesi 6nemli olmakla
birlikte meslek gelisiminin son asamasi degildir. Yukarida da belirtildigi gibi, bilim ve
teknolojideki gelismeler mesleklerin icra edilme bicimlerini degistirmekte, bu siire¢ boyunca,
bazi meslekler ortadan kalkmakta, bunlarin yerine daha gelismis teknoloji ile yirttilen yeni
meslekler ortaya cikmaktadir. Bu olgu bir kimsenin yasami boyunca zaman zaman



mesleginde ortaya ¢ikan yeni uygulamalari 6grenmek icin hizmet - ici egitimi gormesini
gerektirmektedir. Ayri sekilde, meslegi is piyasasindan kalkan kisilerin yeni bir meslek
O0grenme sirecine girmeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda bir gencin, Universite
diplomasini aldiktan sonra egitim sorumlulugunun bitecegini dislinmesinin yanls olacagi
aciktir. Kisi degil mesleginde ilerlemek, isini korumak icin bile sirekli egitim gérmek
durumunda olacaktir. Bu nedenle glinimiizde, yasamin belli bir doneminde bir kere verilen
ve genellikle degismeyen bir karar olarak meslek se¢imi degil ¢galisma 6mrinin sonuna kadar
suren bir gelisimi ifade eden kariyer gelisimi kavrami lzerinde durulmaktadir. Gencin bu
gercegi gbz 6niline alarak yasamini planlamasi yararli olur.

insan ancak dért yillik bir {iniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir meslek
edinebilir: Turkiye’de sosyal glivenlik sistemi vyeterince gelismedigi igin insanlar
yliksekogretim gordikleri takdirde glivenceli bir meslek edineceklerini disinlyorlar. Bazi
gencler ise iki yilhk 6n lisans programlarini yiksek egitim saymamakta, lisans egitiminin
kazang ve is bulma agisindan daha avantajli oldugunu distinmektedirler. Oysa yalniz iki yilhk
degil, dort yillik yiksekogretim programlarini bitiren gencler de dizenli ve iyi bir gelir
saglayan bir is bulmakta zorluk cekmektedirler. Devlet sektoriinde c¢alisma alanlari giderek
daralmaktadir. Ozel sektérde iyi bir Giniversiteden alinmis diploma is bulma énemli rol oynasa
da iste tutunma ve ilerleme diplomadan ¢ok yeterliligin kanitlanmasina baglidir. Kendini iyi
yetistirmis bir tekniker siradan bir mihendisten daha uzun sire isini koruyabilir ve
ilerleyebilir.

Once iyi bir liniversiteye girmeli, hangi béliimii oldugu 6nemli degil: Yiiksekdgrenim
gormek isteyen genglerin bazilarinin, énce Universite daha sonra da program se¢me gibi bir
yol izlemekte olduklari gézlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir Universitede egitimin
daha iyi olacagl kuskusuzdur. Ancak, meslek basarisinda mezun olunan (niversitenin
kalitesinden 6nce kisinin kalitesi etkili olmaktadir. Ogretim kadrosu yetersiz bir bélimin
hevesli, ¢aliskan bir 6grencisi, alani ile ilgili yayinlari izleyerek kendini yetistirebilir, yliksek
lisans egitimini iyi bir bolim ya da fakiltede sirdiirebilir. Buna karsilik, iyi bir Gniversiteye
girme ugruna istemedigi bir bélime giren bir kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile,
egitimin 6ziinden hosnut olamayacagi icin basarili da olamayabilir.

lyi Gniversite derken genellikle yabanci dille ( ingilizce) 6gretim yapan Universiteler
kastedilmektedir. Yabanci dille 6gretim yapan Universitelerin tercih edilme nedenlerinin biri
de bu kurumlardan mezun olanlarin 6zel sektor tarafindan tercih edildigi inancidir. Gegmiste
bu inanci destekleyici 6rnekler coktu. Ancak son vyillarda gazetelerdeki is ilanlarinda bu
yoldaki tercihler artik eski siklikta gorilmemektedir. Clnkl Tirkce egitim yapan bazi
Universiteler yabanci dil 6gretimine de 6zel énem vermeye baslamislardir. Ote yandan
yabanci dili sadece Universitenin bir yillik hazirlik sinifinda 6grenme olanagi bulan 6grenciler,
o dile yeterince hakim olamadiklarindan, 6gretimi izlemede zorluk cekmekte, bunun sonucu
olarak, alan bilgisini de yeterince edinememektedirler. Bu durum o6zellikle sosyal bilim
alanindaki programlar icin gecerlidir. Ogretimi izleyebilecek kadar yabanci dili bir yilda
6grenme umudu olmayanlarin yabanci dille 6gretim yapan programlari tercih etmemeleri iyi
olur.



Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler iiniversite egitimi gérmelidir: Universite
mezunlarindan ¢ogunun egitim gordukleri alanlardan baska alanlarda cgalistiklarini gozleyen
kimseler meslek egitimine yatirilan zaman ve paranin bosa harcandigini dislinerek
hayiflanmaktadirlar. Ekonomik sikinti icinde bulunan Ulkeler icin bu diisiince bir dereceye
kadar dogru olabilir ama aslinda Universitelerin tGi¢ amaci vardir: Bunlar,

. Bilimsel arastirma yapmak ve bilgi Gretmek
. Meslek elemani yetistirmek
. Kaltur kazandirmak

Genglerin bliylik ¢ogunlugu ikinci amag icin lniversiteye yonelmekte, bir diploma, bir unvan
alma ve bunlara uygun iyi bir is edinme umudunu beslemektedirler. Mezunlara bir diploma
ve ona uygun bir de unvan verilmektedir ama galisma yasaminda doktorluk, mihendislik,
hemsirelik, 6gretmenlik gibi sinirlari yasalarla belirlenmis olanlar disinda kalan mesleklerin
pek azi diploma ile yakindan iliskilidir. Universite mezunlarinin ¢ogunun egitim gordikleri
alanla dogrudan ilgisi olmayan islerde galistiklari siklikla gézlenen bir olgudur. Yiksekogretim
lisans programlarinin ¢ogu, aslinda belli bir konuda egitim vermekte ise de kazandirdigi bilgi
ve beceri benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir. Béylece, is aramaya ¢ikan bir mezun,
baslangigta hi¢ distiinmedigi is alanlarinda ¢alisma olanagi bulabilmekte, o islerde galisirken
onemli bir uyum sorunu da yasamamaktadir. Su halde diyebiliriz ki Universite egitimi her
zaman belli bir meslek kazandirmamakta, daha ¢ok kiltiir kazandirarak gencin daha genis bir
alanda is arama sansini artirmaktadir. Halen yasadigimiz ekonomik bunalimda is bulma
zorlugu her meslek icin gecerlidir. Ancak bu durumun siirekli olacagini disinlp yanlis
genellemeler yapmadan olaya baktigimizda, hizli ve ¢arpici degisimlerin oldugu ve olacagi
toplumlarda genclerin bircok alana uyarlanabilecek Ust dizey beceriler kazanmasi icin
yapilan yatirimlarin hig de bosa gitmedigi diistinllebilir.

Universiteler genclerin is bulma olanaklarini artirmak icin programlara cesitli secmeli
dersler koymakta bazi (niversitelerde ana dal, yan dal adi altinda programlar
olusturulmaktadir. Ornegin bir kimsenin ana dali psikoloji, yan dali sosyoloji olabilmektedir.
Bazi Universitelerde iki daldan diploma almak mimkdndr.

Yiksekogretimin lisans programlarindan birini bitirdikten sonra benzer baska bir
alanda lisansustli egitim gérme olanagi vardir. Hatta kararli bir is bulmak icin boyle bir
egitime gerek de vardir. Ornegin fizik mezunu bir genc bilgisayar, egitim alanindan mezun
olan isletme alaninda Ust egitim gorebilmektedir. Bundan baska, pek ¢ok kisi, belli bir alanda
gahisirken kurumlarin agtigi hizmet-i¢i egitim programlarini ya da Universitelerde verilen
sertifika programlarini tamamlayarak farkli alanlara gegmektedirler.

Gelecekte hangi meslegin gecerli olacagini simdiden bilmek ¢ok énemlidir: Meslek
secme durumunda olan genclerden bazilar “Gelecekte hangi meslekler gecerli olacaktir?”
sorusunu sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek icin bu genclere “Kag yil sonraki gelecegi
ogrenmek istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir
diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz. Ondan sonra bu
cekici meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler sonucunda
hiviyet degistirmis olacak, belki de pek cok kisinin o alana girmesi sonucu bu glinki



cekiciligini yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik ornekleri gecmiste yasanmistir ve
yasanmaya devam edecektir.

Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime ayak uydurabilmek igin ne gibi
bilgi ve becerilerle donanmis oldugu 6nemlidir. Boyle bir diinyaya hazirlanmak igin genglerin
kendilerini su alanlarda yetistirmeleri gerekmektedir:

. Teknolojik gelisme meslek gorevlerini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden giclnin
yerini giderek artan oranda beyin glicii almaktadir. Bu nedenle genglerin matematik ve
mantik alanlarinda kendilerini iyi yetistirmeleri, akil yiritme, yargilama yeteneklerini
gelistirici etkinliklere agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, geger notla yetinme, glinii
kurtarma gibi tutumlari benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif
olacaktir.

. Gelecekte birka¢ meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir giin boyunca birden fazla
meslek icra etme durumunda olacak genglerin elden geldigi kadar spor, el sanatlari, glizel
konusma ve yazma gibi degisik yeteneklerini gelistirmeye de 6nem vermeleri gerekir.
Boylece bir kimse glniliniin degisik zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak
gecirebilir. Boylece hem gelirini artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini
degerlendirme olanagi bulabilir.

. Gunlmuzde insanlar buylk is yerlerinde, birgok kisi ile isbirligi yaparak ¢alismakta;
kendi kiguk is yerinde birkag ¢iragi ile ¢alisan insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde
gelecegin genci baskalari ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip
olmahdir. Degisik insanlarla degisik kosullarda g¢alisabilme esnekligine sahip olabilme,
belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik da is yasaminda basariyi artirici kisilik 6zellikleri olarak
gortiinmektedir.

. Bir yabanci dil, 6zellikle ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme sansini
artiracaktir. Bu 6zellikle yliksekdgretim gormus gengler igin gok dnemlidir.

Kuzgun, 2000



9. SINIF — 27. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKi DOYUM
Sinif: 9. sinif
Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
K azani m: Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki

iliskiyi fark eder.

K azanim Nu: 86

O grenci Sayisi; Tim sinif
Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma dizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere meslek doyumu ile ilgili asagidakine benzer bir tanim verilir:

“Meslek doyumu, meslekte basari ve kararlilik ile kisinin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri arasindaki tutarhliktir. Kisinin beklentileri ile meslegin ve isin sagladig
olanaklarin uygun olmasi halinde is veya meslek doyumunun gergeklestigi soylenebilir”
(Kuzgun 2000)

2. Ogrencilere bir kisinin mesleginde doyuma ulasabilmesi icin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri disinda daha baska nelerin etkili olabilecegi sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya
yazilir.
3. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak asagidaki mesleki doyumu etkileyen diger
etmenler de 6grencilere okunur ve lzerinde tartismalari istenir:

e Meslek faaliyetlerinin birey icin ilgi ¢ekici olmasi,

e Calisma ortaminin fiziksel durumunun uygun olmasi,

e (Calisma ortaminda insan iliskilerinin iyi olmasi,

e Saglanan kazanc diizeyi,

e Odul ve takdir,

e Saglanan givence,

e ilerleme olanag),

e Verilen yetki ve sorumluluk,

e  Gunluk calisma siresi,

e Yarisma ve kendini gosterme olanagi,

e s bulabilme olanagidir.

4.  Bu ve buna benzer diger hususlarin bir isyerinde azligi veya ¢oklugunun basli basina
doyuma veya doyumsuzluga yol agmayacagi, doyumun kisinin bu faktorlere verdigi 6neme
bagli oldugu vurgulanarak, onlarin yukaridaki faktoérlere ne 6l¢lide 6nem verdikleri sorulur.



5. Cevaplar alindiktan sonra 6grencilere kendi cevrelerindeki ya da toplumdaki nl
kisilerden, mesleki doyumu yiiksek ya da disiik oldugunu tahmin ettikleri kisilerden érnekler
vermeleri istenir.
6. Ogrencilere gelecekte yapacaklari meslekten alacaklari doyumun ilgileri, yetenekleri,
kisilik 6zellikleri ve degerleriyle iliskili oldugunda daha yiksek seviye de olacagl vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

(Kuzgun 2000)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:



9. SINIF — 28. ETKINLIK

Etkinligin Adi: BASKA NELER VAR?

Sinif: 9 sinif

Yeter li k Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: Sectigi derslerin diginda kalan diger derslerle ilgili yliksekdgretim programlari

hakkinda bilgi edinir.
K azani m Nu:87

O grenci Sayisi; Tim sinif
Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

SiniL f Diiz eni : Oturma Duzeni
Ar ac -ger ec: -

tiri ve bunun disinda kalan lise tiirlerindeki dersler) dersler ve bu dersler ile ilgili
yiksekogretim programlari hakkinda bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

Ogrencilerden bir hafta 6nceden segtikleri derslerin disinda kalan (bulunduklari lise

Asagidaki kisi, kurum, kurulus ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri hatirlatilir.

ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,

OSYM Meslekler rehberi,

Cesitli Gniversitelerin meslekleri tanitan kitap, brosur ve cd’leri,
Meslek odalari, dernekler,

Meslek kisileri,

Universitelerin akademisyenleri ve 6grencileri,

Okul rehberlik servisi,

Kitle iletisim araclari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr vb.

1. Gonulla 6grencilerden yaptiklari arastirmayi sinifla paylasmalari istenir.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

>

YVV YV V VY

Sectiginiz derslerin disinda kalan derslerle

10. Sinifta segtiginiz dersler neler?

Sectiginiz derslerle ilgili yliksekdgretim programlari neler?
Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

10. Sinifta sectiginiz derslerin disinda kalan dersler neler?
Sectiginiz derslerin disinda kalan dersler ile ilgili yliksekdgretim programlari neler?
Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?
Sectiginiz dersler disinda kalan derslerle ilgili arastirma yaparken kendinize uygun
oldugunu distindiginiiz dersler oldu mu? Neler?
Ogrencilere segtikleri derslerin disinda kalan dersleri de segebilecekleri hatirlatilir.

arastirirken kendinize uygun oldugunu dislindigliniz yiuksekdgretim programi oldu
mu? Neler?

ilgili yUksekogretim programlarini


http://mbs.meb.gov.tr/

Okudugunuz okul sizin icin uygun mu?

Uygun degilse hangi lise tiirl sizin igin uygundur? Neden?
O lise turinde hangi dersler okutuluyor?

O derslerden hangilerini segmek istersiniz?

O derslerle ilgili yliksekoégretim programlari neler?

YVV VYV VY

Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

3. Kendileri icin en uygun yliksekogretim programi se¢cmede, sectikleri derslerin disinda
kalan derslerle ilgili yiksekogretim programlari hakkinda bilgi edinmenin énemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:



9. SINIF — 29. ETKINLIK
Etkinligin A di: DEGERLENDIRIYORUM
Sinif: 9. sinif
Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
K azani m: Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini

degerlendirir.

K azanim Nu: 88

O grenci Sayisi; Tim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma Diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Karar Verme Basamaklari)

Ogrencilere bir hafta 6nceden Form-1 dagitiir. Gelecege yonelik hedefine iliskin
kararini Form-1 deki basamaklara uygun yazmalar istenir. Bilgi toplama basamaginda da
yine Form-1 yazili olan kisi, kurum, kurulus ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri
hatirlatilir. Tanimladiklan kararla ilgili yaptiklari aragtirmayi sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. GoOnullt 6grencilerden yaptiklari aragtirmayi sinifla paylagsmalari istenir.

2.  Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Gelecege yonelik hedefinizle ilgili tanimladiginiz karar neydi?
» Tanimladiginiz karardan beklediginiz sonug/sonuglar nelerdi?
» Beklediginiz sonucu belirlerken, tanimladiginiz kararla ilgili degisiklik oldu mu?

» Tanimladiginiz kararla ilgili nerelerden bilgi topladiniz?

» Tanimladiginiz kararla ilgili ne tur bilgiler topladiniz?

» Bilgi toplarken tanimladiginiz kararda ve beklediginiz sonuclarda degisiklikler oldu
mu? Neler?

» Tanimladiginiz kararla ilgili secenekler ve bu segeneklerin avantaj ve dezavantajlari
neler oldu?

» Tanimladiginiz kararin segceneklerini ve bu segeneklerin avantaj ve dezavantajlarini
degerlendirirken, tanimladiginiz kararda, beklediginiz sonuglarda, seceneklerde ve bu
seceneklerin avantaj ve dezavantajlarinda degisiklikler oldu mu? Neler?

» Yaptiginiz tum bu degerlendirmeler sonucunda gelecege yonelik belirlediginiz
hedefinize iliskin karariniz ne oldu?

3. Gelecege yonelik hedeflerin degerlendirilmesinde bilgi kaynaklarindan yararlanmanin
da 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:



FORM-1
KARAR VERME BASAMAKLARI

1. VERILECEK KARARI TANIMLAYIN

2. KARARDAN BEKLEDIGINiZ SONUCU BELIRLEYIN

3. BILGI TOPLAYIN

4. SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BiRININ AVANTAJ VE
DEZAVANTAIJLARINI BELIRLEYIN

5. KARARI VERIN



9. SINIF — 30. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BEN VE DERSLERIM
Sin 1 f: 9. sinif

Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz dnliinde bulundurarak
sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

K azani m Nu: 89

O grenci Sayisi; Tim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma Diizeni

Ar ac -ger ec: Form-1

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan 6lgekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gergeklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile igbirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”
veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek iliye olmalari ve ydnergeleri takip ederek ilgilerim,
Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgekleri’ni igtenlikle ve vyeterli zamani ayirarak
uygulamalan istenir. Aksi takdirde ¢ikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekler
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalarn ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ile beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

SUREC:
1. Goénilli 6grenciler dlcek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuglarini
sinifla paylasir.
2. Gonulli ogrencilerden, g¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9. Sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki Olgek sonuglariniz ile simdi uyguladiginiz dlcek
sonuclari arasinda fark var mi?

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
distindyor musunuz?

Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini soylilyorsa, dgrencilerin ictenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri g6z 6niinde bulundurulmaldir.

» Hangi derslerde basarili oldugunuzu diisiiniyorsunuz?


http://mbs.meb.gov.tr/

» Ders seciminizi yaparken ilgi, yetenek, mesleki deger ve akademik basarinizi goz
onitnde bulundurdunuz mu?

» Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersleri okudugunuzu distintyor
musunuz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun olmayan dersleri
okudugunu diisiinen 6grencilere farkl ders segcimi yapabilecekleri vurgulanir.

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarinizi gz éniinde bulundurdugunuzda
hangi dersleri segmeniz uygun olacaktir?
4. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basari g6z oniinde bulundurularak, ders
se¢menin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirihir.

Gerektiginde yararlanmak amaciyla 6lgek sonuglarinin “Egitsel ve Mesleki Planlama

Dosyasi”nda bulundurulmasinin 6nemi vurgulanir.
Degerlendirme:



FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

" ULUSAL N
MESLEKI

BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

Mutlu ve basarili bir hayatin parcasi olan meslek se¢ciminde dogru kaynaklara
basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirim?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore calisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarini MSB’de “Kendimizi Taniyalim” basligi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iliskin bilgilere nasil ulagabilirim?
* |s arama yéntemleri nelerdir?
* 0z gegmis nasil yazihr?
* s ararken nerelere basvurabilirim?
* |s gdriismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashg
altinda bulabilirsiniz.



Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem (ye olmadan hem de
Uye olarak faydalanabilirler. Sistem (ye olmadan sinirh bir fayda saglarken (ye
olundugu takdirde; 0Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger O&lgeklerini uygulama,
kendilerini ve kendilerine uygun  meslegi tanima firsati  sunmaktadir.

Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr adresine girmeleri yeterli

olacaktir.
Bireyler sisteme Uye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuglari elde edebilirler.

ilgi Olgeginin Alt Boyutlan Yetenek Olgeginin Alt Boyutlari Degerler Olgeginin Alt
Boyutlari
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gésterme
Ziraat Agik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticilik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullari
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Tiirk Dili Kisisel — igsel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar
Bireylerin kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger olgekleri sonucuna

uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta
toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile sosyal
ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yiiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim gerektiren
ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gorevler, mevcut bilgi birikimini
devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢6ziimiine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 6gretmekten
olusmaktadir. Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler,
yasam bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve
deneyim gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

2. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize
edilmesi,

degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi,
alim-

satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan
meslekleri

kapsamaktadir.
http://mbs.meb.gov.tr
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